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Миссия и цели деятельности Компании. Роль Кодекса корпоративного управления.

ОАО «ЦентрТелеком» (далее – Общество либо Компания) - лидер на телекоммуникационном рынке Центрального федерального округа Российской Федерации. Общество предоставляет все виды современных услуг электросвязи: местную, междугородную, международную телефонную связь, доступ к сети Интернет, передачу данных, ISDN, IP-телефонию, мобильную (сотовую), пейджинговую связь, услуги беспроводного радиодоступа.

Свою миссию ОАО «ЦентрТелеком» видит в предоставлении современных высококачественных телекоммуникационных решений и сервиса мирового уровня на территории Центрального федерального округа с целью:

· удовлетворения потребностей клиентов на основании индивидуального подхода к каждому; 

· обеспечения роста доходов акционеров и внесения достойного вклада в развитие общества, в котором компания ОАО «ЦентрТелеком» ведет свой бизнес; 

· построения долгосрочных взаимовыгодных отношений с партнерами на принципах взаимного доверия, честности и открытости; 

· обеспечения гармоничного раскрытия потенциала каждого сотрудника; 

· выполнения функций государственного оператора связи.

ОАО «ЦентрТелеком» считает Кодекс корпоративного управления Общества одним из важнейших инструментов реализации миссии Компании и принимает на себя добровольное обязательство следовать в своей деятельности изложенным в настоящем Кодексе принципам и правилам корпоративного управления. 

Цель введения в действие настоящего Кодекса состоит в формировании и внедрении в повседневную практику деятельности Общества принципов и правил корпоративного управления, способствующих успешному развитию Компании, увеличению доходов и росту капитализации Общества, соблюдении законных прав и интересов всех акционеров.

Положения, содержащиеся в данном документе, выработаны на основе Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг РФ, базовых принципов корпоративного управления Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), Федерального закона «Об акционерных обществах», Устава Общества, Декларации принципов корпоративного поведения ОАО «ЦентрТелеком». Они отвечают ряду основных положений передовой международной практики корпоративного управления, основанным не только на соблюдении требований законодательства, но и на принятии дополнительных норм, создающих более полные возможности для реализации инвесторами своих прав, этическим нормам делового поведения, общим для всех участников делового сообщества. 

Настоящий Кодекс является сводом добровольно принятых обязательств, основанных на сбалансированном учете интересов акционеров Общества, его органов управления и иных заинтересованных лиц.

ОАО «ЦентрТелеком» в своей деятельности будет стремиться к постоянному совершенствованию корпоративного управления Компании, применяя в своей практике передовой российский и мировой опыт и самые высокие стандарты, а также совершенствуя положения настоящего Кодекса и внутренних документов Общества, регулирующих отношения, возникающие в процессе управления Компанией.

Глава 1. Принципы корпоративного управления

1.1. Корпоративное управление – это система принципов, норм и правил, в соответствии с которыми осуществляется функционирование механизмов управления и контроля во взаимоотношениях между акционерами, членами Совета директоров, исполнительными органами Общества и иными заинтересованными лицами (кредиторами, партнерами, клиентами, работниками и др.). 

1.2. Общество принимает на себя обязательство развивать корпоративное управление в соответствии с принципами, обеспечивающими:

· реальную возможность акционерам осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе;
· равное отношение к акционерам, владеющими акциями одного типа (категории), включая миноритарных и иностранных акционеров;
· осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров акционерам Общества;
· осуществление разумного, добросовестного, эффективного руководства текущей деятельностью Общества в интересах обеспечения его долгосрочного устойчивого развития и получения акционерами выгоды от этой деятельности, подотчетность исполнительных органов Совету директоров Общества и его акционерам;
· своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях (включая финансовую отчетность, подготовленную в соответствии с международными стандартами бухгалтерского учета), существенных корпоративных событиях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами и потенциальными инвесторами Общества;
· эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров и инвесторов Компании;
· соблюдение законных прав работников Общества, развитие партнерских отношений между Обществом и работниками в решении социальных вопросов и регламентации условий труда;
· активное сотрудничество Общества с инвесторами, кредиторами и иными заинтересованными группами в целях роста стоимости Компании, включая увеличение активов, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, повышения его репутации.
1.3. Общество осознает важность совершенствования корпоративного управления своих дочерних и зависимых хозяйственных обществ и будет стремиться к внедрению в практику их деятельности современных принципов корпоративного управления, нацеливая эти компании на открытость и прозрачность деятельности, а также создавая условия для практического внедрения ими основных положений настоящего Кодекса. 

Глава 2. Права акционеров Общества

2.1. В своей деятельности Общество исходит из того, что его акционеры обладают совокупностью прав в отношении Компании, соблюдение и защиту которых обязаны обеспечить, прежде всего, Совет директоров, Правление и Генеральный директор Общества. 

2.2. Общество будет стремиться обеспечить акционерам их право на участие в управлении делами Общества и принятии решений по наиболее важным вопросам его деятельности. В целях реализации данного положения:

· акционеры принимают непосредственное участие в управлении Обществом, утверждая решения по наиболее важным вопросам его деятельности на общих собраниях акционеров; 

· акционеры имеют право требовать созыва собрания акционеров, проведения заседания Совета директоров, ревизии финансово-хозяйственной деятельности Общества, вносить свои предложения в повестку дня общего собрания акционеров, выдвигать кандидатов в органы управления и контроля Общества и т.п. в соответствии с нормами, предусмотренными Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и внутренними положениями Общества;

· в период подготовки к годовым и внеочередным Общим собраниям акционерам предоставляется информация по всем вопросам, входящим в повестку дня, что позволяет им принимать взвешенные решения по вопросам и объективно оценивать итоги деятельности Общества. Объем предоставляемой акционерам информации определяется Уставом Компании. По решению Совета директоров возможно предоставление дополнительной информации к Общему собранию акционеров (финансовая отчетность Общества по международным стандартам, краткие биографические данные о кандидатах в Совет директоров и ревизионную комиссию, информация об акционерах, направивших предложения в повестку дня общих собраний акционеров и т.п.). Доступ к материалам собрания предоставляется акционерам по месту нахождения исполнительных органов Компании, региональных филиалов, а также на интернет-сайте Общества по адресу: www.centertelecom.ru;

· Общество будет прилагать необходимые усилия для предоставления уведомления о собрании акционеров и обеспечения доступа к материалам его повестки дня в сроки, позволяющие акционерам наиболее детально подготовиться к принятию обоснованных решения по вопросам повестки дня Общего собрания (не менее, чем за 30 дней до даты его проведения, если законодательством не будет предусмотрен более длительный срок);

· порядок сообщения акционерам предусматривает направление уведомления о проведении собрания заказным почтовым отправлением либо вручение его под роспись каждому акционеру, включенному в список на участие в общем собрании акционеров, а также публикацию данной информации в одном из общенациональных ежедневных печатных изданий, предусмотренных Уставом Общества – «Российской газете», и на интернет-сайте Общества по адресу: www.centertelecom.ru; 

· по мере развития электронных средств связи, методов и правовой базы идентификации получателей информации по электронным каналам (практики использования электронной цифровой подписи), Общество будет стремиться к использованию электронных каналов в качестве дополнительного способа оповещения о проведении общего собрания акционеров и предоставления акционерам информации к общему собранию, а также получения от акционеров заполненных ими бюллетеней для голосования;

· при подготовке к годовому собранию акционерам предоставляется полная информация для формирования у них представления о наличии в Компании условий для выплаты дивидендов, позволяющих оценить реальные финансовые достижения за отчетный период, предоставляются все формы бухгалтерской отчетности, годовой отчет, заключения независимого аудитора и ревизионной комиссии по итогам хозяйственной деятельности, представляется информация о порядке расчета дивидендов и их выплаты; 

· при определении места, даты и времени проведения Общего собрания Общество исходит из необходимости предоставлять акционерам реальную и необременительную возможность принять в нем личное участие;

· Общество предоставляет акционерам, обладающих не менее чем 1 процентом голосов, список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, на основании письменного запроса в течение пяти рабочих дней с момента получения. При этом данные документов и почтовый адрес физических лиц, включенных в этот список, предоставляются только с согласия этих лиц. По письменному требованию любого заинтересованного лица Общество в течение трех рабочих дней предоставляет ему выписку из списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, содержащую данные об этом лице, или справку о том, что оно не включено в список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров. 

2.3. Акционерам обеспечивается надежный учет прав собственности на акции в системе ведения реестра Регистратора Общества, имеющего необходимые для данного вида деятельности лицензии и сертификаты, а также соответствующий по квалификации персонал и необходимые технические средства. 

Общество не владеет какой-либо частью капитала Регистратора и не имеет с ним других материальных отношений, за исключением оплаты за ведение реестра и выполнение распоряжений Общества в соответствии с условиями заключенного договора. В случае замены Регистратора Общество будет подходить с теми же критериями к выбору нового реестродержателя.

2.4. Общество обязуется соблюдать право акционеров на участие в распределении прибыли Общества в виде дивидендов. Выплата дивидендов производится Обществом за счет чистой прибыли. Акционеры вправе рассчитывать на выплату дивидендов способом, наиболее удобном для акционера и указанным им в анкете зарегистрированного лица системы ведения реестра владельцев ценных бумаг Компании.

Обществом разрабатывается внутренний документ - Положение о дивидендной политике, устанавливающий прозрачный и понятный акционерам механизм определения размера дивидендов и порядка их выплаты, а также предусматривающий меры, применяемые к исполнительным органам в случае неполной или несвоевременной выплаты объявленных дивидендов.

2.5. Для реализации прав акционеров и эффективного взаимодействия с ними в составе Генеральной дирекции Общества и региональных филиалов Общества создаются специальные подразделения – отделы (группы) по работе с акционерами, а также принимаются меры по организации деятельности трансфер-агентских пунктов регистратора Общества на территории каждого регионального филиала Общества.

2.6. Общество ожидает, что акционеры не будут злоупотреблять предоставленными им правами, и не будут осуществлять действия, направленные на причинение вреда другим акционерам или Обществу. Общество признает недопустимым создание механизмов, позволяющих отдельным акционерам получать степень контроля, несоразмерную с принадлежащей им долей акций в уставном капитале Общества. Указанные механизмы должны предаваться гласности в целях их устранения. Ответственность за своевременное их обнародование лежит на Совете директоров Общества.

Глава 3. Общее собрание акционеров

3.1. Порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров регламентируются Уставом и внутренним документом Общества – «Положением об общем собрании акционеров ОАО «ЦентрТелеком» (далее – Положение об общем собрании акционеров). Общество обязуется в своих внутренних документах определять такой регламент и процедуру проведения общего собрания акционеров, которые обеспечивают равное отношение ко всем акционерам и не ущемляют прав и законных интересов никакой группы акционеров.

3.2. При реализации своих прав, связанных с созывом собрания акционеров и формированием его повестки дня, акционеры (акционер) вправе не предоставлять выписку из реестра акционеров в том случае, если учет их прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, если же права на акции учитываются на счете депо в депозитарии, - достаточно предоставление выписки со счета депо депозитария.

3.3. Общество обеспечивает регистрацию участников общего собрания акционеров, которая предоставляет возможность всем акционерам, желающим принять участие в общем собрании, пройти эту процедуру и не создает препятствий для участия в общем собрании.
3.4. Общество обеспечивает соблюдение прав акционеров при подведении итогов голосования на общем собрании акционеров путем передачи функции счетной комиссии Общества независимому регистратору. 

3.5. При формировании повестки дня общего собрания акционеров Общество определяет вопросы повестки дня таким образом, чтобы избежать различного или неоднозначного их толкования. 

3.6. Общество обеспечивает порядок ведения общего собрания акционеров, гарантирующий разумную равную возможность всем акционерам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие вопросы по повестке дня.

При рассмотрении вопросов повестки дня общего собрания акционеров лицам, участвующим в собрании, представляется достаточная информация по вопросам повестки дня и (при наличии необходимости), разъяснения по вопросам повестки дня и по представленной информации. Каждое лицо, принимающее участие в собрании, вправе обратиться в письменной форме за разъяснениями по любому вопросу повестки дня собрания и представленной по нему информации к Председателю собрания, к членам Президиума собрания или к лицу (лицам), представившему информацию. Каждое письменное обращение, оформленное надлежащим образом, должно быть рассмотрено в ходе проведения собрания.

3.7. С целью предоставления акционерам возможности получения ответов на интересующие их вопросы непосредственно от должностных лиц на Общем собрании акционеров Общество обеспечивает присутствие на нем членов действующего Совета директоров, Правления Общества и предпринимает необходимые усилия для обеспечения присутствия представителей независимого аудитора, членов действующего состава Ревизионной комиссии, а также кандидатов в новый состав Совета директоров.

3.8. Общество стремится исключить любые сомнения в правильности подведения итогов голосования, и с этой целью обеспечивает подведение итогов голосования и их оглашение до завершения общего собрания акционеров. Информация о результатах голосования и решениях, принятых на собрании акционеров, публикуется в средствах массовой информации, установленных положением «Об Общем собрании акционеров», а также на интернет-сайте Общества по адресу: www.centertelecom.ru.
Глава 4. Совет директоров Общества

4.1. Совет директоров является коллегиальным органом управления Общества, осуществляющим общее руководство его деятельностью, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров и исполнительных органов Общества. Основной задачей Совета директоров является контроль за обеспечением эффективного управления деятельностью Компании в целях увеличения капитализации, устойчивого роста прибыльности и чистых активов в долговременной перспективе, защита прав и законных интересов акционеров. 

4.2. Совет директоров Общества избирается на Общем собрании акционеров посредством кумулятивного голосования, что способствует учету мнений всех акционеров, в том числе владеющих небольшим пакетом акций (миноритарных акционеров). 

Совет директоров в своих решениях исходит из необходимости действовать справедливо по отношению ко всем акционерам, и не может учитывать интересы только какой-либо одной группы акционеров. Совет обеспечивает создание системы выявления и урегулирования потенциальных конфликтов интересов в своем составе, а также в деятельности исполнительных органов. Совет директоров обеспечивает одинаковые условия для реализации всеми акционерами своих прав.

4.3. Общество стремится к тому, чтобы состав Совета директоров представлял собой эффективный баланс профессионального опыта, знаний и личных качеств его членов, а также соответствовал требованиям законодательства, предъявляемым к составу советов директоров, в частности, соотношению между исполнительными и неисполнительными директорами. Общество будет стремиться закрепить во внутренних документах требования, предъявляемые к членам Совета директоров.

Общество исходит из того, что выдвигаемые в состав Совета директоров лица должны пользоваться доверием акционеров, обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений по вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров, добросовестностью, наличием достаточного времени, а также личностными качествами, позволяющими им эффективно исполнять свои обязанности, строить взаимоотношения с другими членами Совета и исполнительными органами Общества.

Совет директоров будет стремиться к регулярной оценке качества своей работы, включающей оценку сложившегося в его составе баланса знаний, навыков и опыта членов Совета, и того, какие изменения в этом балансе могут быть полезны с точки зрения обеспечения максимально успешного развития Общества.

Члены Совета директоров воздерживаются от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае наличия или возникновения такого конфликта раскрывают информацию о нем Совету директоров.

4.4. Члены Совета директоров Общества имеют право:

· получать от исполнительных органов Общества полную и своевременную информацию о деятельности Компании, а также документы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

· получать вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Общества;

· требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня и принимаемым решениям.

Члены Совета директоров при осуществлении своей деятельности должны:

· действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;

· эффективно использовать свои знания и опыт, быть объективными, открытыми для обсуждения и восприимчивыми к аргументам других участников процесса принятия управленческих решений; оценивать риски и неблагоприятные последствия для Общества, связанные с принятием таких решений;

· придерживаться политики Общества, выработанной на заседаниях Совета директоров; не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества, раскрытие которой может нанести ущерб интересам Компании;

· информировать Совет директоров о своей аффилированности а также предполагаемых сделках, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованной стороной.

Во внутренних документах Общества закрепляется обязанность членов Совета директоров письменно уведомлять Совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами Общества, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами.

4.5. Общество придает важное значение участию независимых директоров в Совете директоров для формирования объективного мнения по обсуждаемым вопросам и будет стремиться к избранию акционерами в состав Совета директоров лиц, относящихся к категории независимых директоров. Основным требованием Общества к независимому директору является отсутствие у данного члена Совета директоров отношений материального характера с Компанией или ее крупными акционерами, аффилированными лицами, способными повлиять на формирование его мнения и способность выносить суждения, руководствуясь исключительно своим профессиональным опытом и компетентностью. 

Независимым директором считается член Совета директоров Общества, соответствующий определению, содержащемуся в Федеральном законе «Об акционерных обществах» и следующим критериям независимости Кодекса корпоративного поведения, предложенного ФКЦБ России:

· не являлся в течение последних 3 лет и не является должностным лицом (управляющим) или работником общества, а также должностным лицом или работником управляющей организации общества;

· не является должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц общества является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

· не является аффилированным лицом должностного лица (управляющего) общества (должностного лица управляющей организации общества);

· не является представителем государства;

а также удовлетворяет следующим критериям:

· не владеет лично, а также через аффилированных лиц, долей собственности в компании, достаточной для самостоятельного номинирования в Совет директоров; 

· не получает вознаграждения за консультационные и иные услуги, оказываемые им компании, кроме вознаграждения за деятельность в Совете директоров (Комитетах Совета директоров);

· не представляет интересы консультантов и контрагентов, работающих с компанией;

· имеет хорошую деловую репутацию, придерживается высоких этических норм и обладает необходимыми лидерскими качествами и предпринимательским опытом; 

· публично заявил о своем статусе независимого директора до избрания в Совет директоров.

Общество считает необходимым, чтобы независимый директор периодически, в форме личного заявления, раскрывал информацию, позволяющую установить его аффилированность с акционерами или контрагентами Общества, а также с их аффилированными лицами. 

4.6. Порядок проведения заседаний Совета директоров установлен в «Положении о Совете директоров». Общество будет стремиться к совершенствованию данного порядка с тем, чтобы он в наибольшей степени обеспечивал возможность членам Совета директоров надлежащим образом подготовиться к заседаниям Совета. 

Совет директоров Общества проводит свои заседания регулярно, не реже девяти раз в год, в соответствии с утвержденным планом работы. В случае необходимости Совет директоров рассматривает вопросы, не включенные в план работы. 

4.7. Общество стремится, чтобы решения по наиболее важным вопросам (утверждение и корректировка бюджета, стратегии развития Общества, созыв общего собрания акционеров, предварительное утверждение годового отчета, избрание и переизбрание Председателя Совета директоров, образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий, вынесение на рассмотрение общего собрания акционеров предложений о реорганизации или ликвидации общества, согласование крупных и иных наиболее важных сделок и т. п.) принимались путем проведения заседания Совета директоров в форме совместного присутствия.

4.8. Совет директоров определяет приоритетные направления деятельности Общества и утверждает годовой бюджет, стратегии и программы развития Общества, а также осуществляет контроль за их реализацией; создает и поддерживает необходимые механизмы контроля за деятельностью Правления и Генерального директора, включая мониторинг и оценку результатов их деятельности.

4.9. Совет директоров будет работать над созданием эффективной системы оценки работы Совета и, на ее основе - прозрачной системы вознаграждения и компенсации расходов, связанных с исполнением членами Совета директоров своих функций. Вознаграждение и компенсации членам Совета директоров должны соответствовать их вкладу в деятельность Совета и развитие Общества. Информация о суммарном размере вознаграждений, выплаченных членам Совета директоров за последний завершенный финансовый год отражается в годовом отчете Общества, утверждаемом общим собранием акционеров, а также в ежеквартальном отчете эмитента.

Глава 5. Комитеты Совета директоров Общества
5.1. С целью повышения эффективности деятельности Совета директоров Общество создает Комитеты Совета директоров для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Компании и подготовки рекомендаций Совету директоров для принятия решений по таким вопросам. В своей деятельности Комитеты руководствуются Уставом Общества, Положением «О Совете директоров» и Положениями о Комитетах Совета директоров ОАО «ЦентрТелеком». 

5.2. В ОАО «ЦентрТелеком» созданы постоянно действующие Комитеты Совета директоров по аудиту, корпоративному управлению, бюджету и инвестиционному планированию, по кадрам и вознаграждениям. В соответствии с решениями Совета директоров возможно создание других постоянно действующих либо временных Комитетов Совета директоров.

5.3. Основными задачами Комитета по аудиту являются: оптимизация взаимодействия Общества с аудиторами, содействие эффективной работе системы внутреннего аудита Общества и эффективному взаимодействию внешнего и внутреннего аудита, рассмотрение стандартов и процедур внутреннего контроля в Обществе, контроль за применением таких процедур; рассмотрение и анализ аудиторского заключения до представления его на Совет директоров; рассмотрение предложений и выработка рекомендаций по организации управления рисками, возникающими в процессе финансово-хозяйственной деятельности Общества; оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками в Обществе; рассмотрение предложений и выработка рекомендаций по их совершенствованию.

5.4. Основными задачами Комитета по корпоративному управлению являются: выработка рекомендаций по внедрению положений Кодекса корпоративного управления и образцов передовой практики корпоративного управления в деятельность Общества, нормы Устава и внутренних документов Компании; подготовка рекомендаций и предварительное рассмотрение материалов по проведению корпоративных преобразований в Обществе, организационной структуре Компании, включая основные функции структурных подразделений; создание механизмов, направленных на предотвращение и разрешение корпоративных конфликтов, содействие и, при необходимости, участие в их разрешении.

5.5. Основными задачами Комитета по бюджету и инвестиционному планированию являются: предварительное рассмотрение и подготовка рекомендаций по внедрению системы бюджетирования, составлению и корректировке бюджетов и перспективных планов развития общества Общества; анализу итогов выполнения бюджета Общества; выработка рекомендаций по основным показателям эффективности и системе управления финансовой деятельности Общества, проведению инвестиционной политики Общества, порядку проведения конкурсов на закупку оборудования и выполнение подрядных работ Общества, участие в системе принятия соответствующих решений.

5.6. Основными задачами Комитета по кадрам и вознаграждениям являются: содействие в привлечении к управлению Обществом квалифицированных специалистов и создании необходимых стимулов для их успешной работы; выработка рекомендаций по кадровой политике Общества, в том числе по системе мотивации труда, оценке работы менеджмента Компании; выработка предложений по формированию исполнительных органов Общества, принципам и критериям определения размеров вознаграждения членов Совета директоров, Генерального директора, членов Правления Общества.

5.7. Придерживаясь рекомендаций Кодекса корпоративного поведения ФКЦБ РФ и образцов лучшей практики корпоративного управления, Общество будет стремиться обеспечить максимальное представительство в составе Комитетов Совета директоров независимых директоров и директоров без исполнительных полномочий. 

Глава 6. Исполнительные органы Общества
6.1. 
Совет директоров в целях обеспечения оперативного управления Обществом образует коллегиальный исполнительный орган (Правление) и назначает единоличный исполнительный орган (Генерального директора) Общества. Возглавляет и руководит работой Правления его председатель, которым по должности является Генеральный директор Общества. Создание коллегиального исполнительного органа направлено на повышение объективности и обоснованности принимаемых решений.

6.2. Правление и Генеральный директор осуществляют свою деятельность в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства, Устава Общества и Положения о Правлении Общества, подотчетны Совету директоров Общества и обладают свободой принятия решений в рамках установленной акционерами и Советом директоров политики, миссии и задач.

6.3. Распределение компетенции между единоличным и коллегиальным исполнительными органами регламентируется Уставом Общества. Решение вопросов, выходящих за рамки обычной хозяйственной деятельности Общества, и вопросов, которые, хоть и находятся в рамках обычной хозяйственной деятельности Общества, но оказывают значительное влияние на Общество, относится преимущественно к компетенции коллегиального исполнительного органа.

6.4. Количественный и персональный состав Правления определяется решением Совета директоров Общества по предложению Генерального директора, членов Совета директоров Общества таким образом, чтобы обеспечить продуктивное и конструктивное обсуждение вопросов, принятие своевременных и взвешенных решений. 

Правление образуется на срок, определяемый Советом директоров Общества. По решению Совета директоров Общества полномочия любого члена (всех членов) Правления Общества могут быть прекращены досрочно.

6.5. Для исполнения обязанностей члена Правления Общества лицо должно обладать профессиональной квалификацией, необходимой для руководства текущей деятельностью Компании. Требования к профессиональному опыту, знаниям, права, обязанности и ответственность членов Правления определяются договором, заключаемым каждым из них с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Генеральным директором Общества. 

При формировании состава исполнительных органов Общество не допускает наличия у кандидатов в члены Правления конфликта интересов, вызванного их участием, членством в органах управления или занятием должностей в иных юридических лицах – конкурентах Общества. 
Члены Правления, включая Генерального директора, должны воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязаны информировать об этом Совет директоров.

6.6. Генеральный директор и Правление Общества осознают свою ответственность перед акционерами и считают своей главной целью добросовестное и компетентное исполнение обязанностей по руководству текущей деятельностью, обеспечивающему устойчивое долгосрочное развитие Общества.

6.7. При взаимодействии с деловыми партнерами исполнительные органы Общества руководствуются высокими стандартами деловой этики, придерживаются принципов построения долгосрочных отношений, развития диалога и взаимовыгодного сотрудничества. 

Генеральный директор и члены Правления несут ответственность за нарушение положений об использовании конфиденциальной, служебной и инсайдерской информации об Обществе в личных интересах и в интересах третьих лиц.

6.8. Правление Общества реализует систему внутреннего контроля и мониторинга рисков, связанных с деятельностью Общества, с целью заблаговременного выявления тенденций, которые могут оказать негативное воздействие на текущие результаты деятельности и осуществление перспективных планов развития Общества. Правление и Генеральный директор предоставляют Совету директоров Общества информацию о фактах, которые могут вызвать наиболее опасные риски для Общества и предложения по предотвращению кризисных ситуаций, связанных с такими рисками.

6.9. Общество будет стремиться к внедрению практики регулярной оценки Генерального директора и членов коллегиального исполнительного органа на основе критериев, отражающих основные цели и задачи деятельности Общества на соответствующем этапе, а также к тому, чтобы определение вознаграждения указанных должностных лиц осуществлялось на основе или с учетом этой оценки. Информация о суммарном размере вознаграждений, выплаченных членам Правления за последний завершенный финансовый год отражается в годовом отчете Общества, утверждаемом общим собранием акционеров, а также в ежеквартальном отчете эмитента.

6.10. Для эффективного взаимодействия с акционерами и инвесторами с целью обеспечения реализации ими своих прав, Общество считает целесообразным наличие в структуре Компании специализированных структурных подразделений занимающихся вопросами ценных бумаг и корпоративного управления соответственно.

Глава 7. Корпоративный секретарь Общества

7.1. Необходимым условием обеспечения прав и интересов акционеров является строгое соблюдение органами и должностными лицами Общества процедур, установленных законодательством, Уставом и иными внутренними документами Общества. 

Общество считает необходимым создание института Корпоративного секретаря Компании как постоянно действующего лица, обладающего необходимой профессиональной квалификацией и не совмещающего эту деятельность с выполнением иных функций в Обществе, в задачи которого будет входить обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и интересов акционеров Общества.

7.2. Корпоративный секретарь Общества способствует повышению эффективности работы Совета директоров, повышению уровня прозрачности Общества, эффективности взаимодействия Общества с его акционерами и другими участниками корпоративных отношений.  

7.3. Корпоративный секретарь Общества назначается на должность и освобождается от должности Советом директоров. Деятельность Корпоративного секретаря Общества, в том числе его права, обязанности, размер и порядок оплаты труда, ответственность определяются внутренними документами Общества, а также договором, заключаемым им с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров. 

В целях обеспечения эффективного исполнения Корпоративным секретарем Общества своих обязанностей в Обществе целесообразно создание аппарата Корпоративного секретаря Общества, состав, численность, структура и обязанности работников которого определяются положением «О Корпоративном секретаре и аппарате Корпоративного секретаря», утверждаемом Советом директоров.

7.4. Корпоративный секретарь и его Аппарат должны обеспечивать выполнение следующих функций:

· организация подготовки и проведения общих собраний акционеров в соответствии с требованиями законодательства, Устава и иных внутренних документов Общества;

· организация подготовки и проведения заседаний Совета директоров в соответствии с требованиями законодательства, Устава и иных внутренних документов Общества;

· обеспечение работы Комитетов Совета директоров;

· оказание содействия членам Совета директоров при осуществлении ими своих функций;

· обеспечение раскрытия (предоставления) информации об Обществе и хранение документов Общества;

· обеспечение надлежащего рассмотрения Обществом обращений акционеров и разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров;

· осуществление контроля за исполнением решений Совета директоров Общества;

· организация взаимодействия между Обществом и его акционерами.

7.5. Учитывая практику работы и специфику организации взаимодействия органов управления и исполнительных органов акционерных обществ, Компания считает целесообразным также возложить на аппарат Корпоративного секретаря (секретарем Правления должно быть лицо, входящее в его состав) выполнение функций секретаря Правления, а также организации взаимодействия исполнительных органов с Советом директоров и Комитетами Совета директоров.

Глава 8. Существенные корпоративные действия

8.1. Существенными корпоративными действиями Общества признаются:

· совершение крупных сделок и сделок с заинтересованностью;

· приобретение 30% (и более) размещенных обыкновенных акций (поглощения);

· реорганизация и ликвидация Общества;

· уменьшение или увеличение уставного капитала Общества;

· внесение изменений в Устав Общества;

· иные существенные корпоративные действия, признаваемые таковыми в соответствии с действующим законодательством.

Общество обеспечивает акционерам возможность влиять на совершение существенных корпоративных действий путем установления прозрачной и справедливой процедуры, основанной на надлежащем раскрытии информации о последствиях, которые такие действия могут иметь для Общества. 

8.2. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью до их совершения предварительно рассматриваются и одобряются соответствующими органами управления Общества. Для снижения рисков, связанных с принятием управленческих решений, в Обществе предусмотрено:

· одобрение Советом директоров сделок (ряда взаимосвязанных сделок), связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет от 0.4 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

· предварительное уведомление Совета директоров о намерении совершить сделки в случаях если: цена сделки более чем на 15 % превышает рыночные цены (тарифы) на аналогичные товары (работы, услуги) в месте нахождения Общества (если Общество является покупателем по таким сделкам), либо цена сделки более чем на 15% ниже рыночных цен (если Общество является продавцом по таким сделкам); сделка представляет собой договор на оказание (получение) любого рода консультационных услуг, стоимость которого превысит 1 процент от выручки Общества от реализации товаров (работ, услуг) за предыдущий квартал; в ряде случаев, когда Общество выступает в качестве заемщика, кредитора, выдает гарантии (поручительства) и т.п.

8.3. Порядок совершения крупных сделок, сделок с заинтересованностью, а также сделок, требующих предварительного одобрения Советом директоров (уведомления Совета директоров) закреплен в соответствующих внутренних документах Общества (Положение о договорной работе и т.п.). 

В целях защиты интересов акционеров и других заинтересованных лиц действия по реорганизации и ликвидации Общества осуществляются только в порядке, установленном законодательством РФ.

Глава 9. Раскрытие информации об Обществе

9.1. Общество признаёт важность представления акционерам и иным заинтересованным лицам достоверной и объективной информации об Обществе. Раскрытие информации об Обществе необходимо акционерами и всем заинтересованными в ее получении, для оценки деятельности Общества и принятия ими взвешенных решений. Раскрытие информации об Обществе способствует  поддержанию доверия к Обществу.

9.2. Раскрытие информации об Обществе осуществляется на основании утвержденного Советом директором Общества «Информационного регламента ОАО «ЦентрТелеком», которым определяются документы и информация, подлежащие раскрытию и предоставлению акционерам и потенциальным инвесторам, а также процедура их предоставления, издания и публикации.

9.3. Целью политики Общества по раскрытию информации о своей деятельности является своевременное и полное донесение этой информации до сведения всех заинтересованных в ее получении лиц в объеме, необходимом для принятия взвешенного решения об участии в Обществе или совершения иных действий, способных повлиять на финансово-хозяйственную деятельность Общества.

Принципом информационной политики Общества является обеспечение возможности всем заинтересованным лицам свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

9.4. Общество обеспечивает раскрытие информации по всем существенным вопросам деятельности Общества путем выполнения требований, установленных законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами, принципами корпоративного управления и сложившейся международной практики.

При выборе каналов распространения информации Общество основывается на принципе обеспечения свободного, необременительного и не связанного с чрезмерными расходами доступа заинтересованных лиц к раскрываемой информации. 

Информация раскрывается путем публикаций в доступном большинству акционеров и  заинтересованных в ее получении печатном издании, предусмотренном Уставом – «Российская газета», а также путем размещения информации на корпоративном интернет-сайте (www.centertelecom.ru). 

9.5. Общество на своем интернет-сайте www.centertelecom.ru размещает действующие редакции Устава и внутренних положений («О собрании акционеров», «О Совете директоров» и т. п.), годовые и ежеквартальные отчеты, финансовую отчетность Общества, информацию о существенных фактах, а также информацию, касающуюся проведения общих собраний акционеров и важнейших решений совета директоров, проспекты эмиссии ценных бумаг, информацию о структуре Общества, Совете директоров, Правлении, Генеральном директоре, филиалах Общества, зависимых и дочерних компаниях, об аудиторе Общества, о регистраторе Общества. 

Регулярное обновление информации как в русскоязычной, так и в англоязычной версиях интернет-сайта, обеспечивает равное право на получение информации об Обществе российских и иностранных акционеров, а также всех заинтересованных в ее получении лиц. Для обеспечения «обратной связи» в структуре сайте предусмотрена возможность проведения интернет-конференций, рубрика «вопрос-ответ».

9.6. Ежегодно Общество представляет годовой отчет, всесторонне отражающий деятельность Общества за истекший год, включая аудированную отчетность как по российским, так и по международным стандартам, заключения ревизионной комиссии и независимого аудитора Общества.

Годовой отчёт должен содержать необходимую информацию, позволяющую акционерам оценить итоги деятельности Общества за год. Годовой отчёт должен содержать информацию о наиболее важных аспектах деятельности Общества:

· положение Общества в отрасли; решение стратегических задач Общества;

· достигнутые за год результаты и перспективы развития Общества (объём продаж, производительность, контролируемая доля рынка, рост доходов, рентабельность, соотношение собственных и заемных средств);

· основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества, отношения с конкурентами;

· обзор наиболее существенных сделок, совершенных Обществом в отчётном году (включая сделки, признаваемые в соответствии с законодательством крупными сделками и сделками с заинтересованностью, с указанием по каждой сделке существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об её одобрении);

· отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества;

· состав Совета директоров Общества, сведения о членах Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течении отчетного года;

· сведения о единоличном и коллегиальном исполнительном органе Общества, в том числе их краткие биографические данные; критерии определения и размер вознаграждения единоличного и коллегиального органов Общества;

· сведения о соблюдении Обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.

Общество будет стремиться к включению в свои годовые отчеты дополнительной информации, позволяющей акционерам принять более взвешенные решения, такой, к примеру, как сведения о количестве, составе клиентов и динамике их изменения; о тарифной политике Общества; о реализации технической политики и внедрении новых технологий; отчет Корпоративного Секретаря; отчет о работе Совета директоров и Правления; сведения о поступивших жалобах и корпоративных конфликтах, результатах реагирования на них.

9.7. Раскрытие информации об Обществе характеризуется соблюдением разумного баланса между открытостью Общества и обеспечением безопасности его коммерческих интересов, законодательно закрепленными принципами коммерческой тайны. Проведение единой информационной политики и обеспечение информационной прозрачности Общества регулируется утверждаемым Советом директоров Информационным регламентом Общества. В нем предусматривается перечень обязательной к раскрытию и относящейся к конфиденциальной информации, порядок и сроки раскрытия информации; порядок взаимодействия структурных подразделений Общества по раскрытию информации и схемы информационных потоков; перечень лиц, имеющих право на выступления (заявления) от имени Компании и т.п.

Общество стремится к ограничению возможности возникновения конфликта интересов и возможности злоупотребления инсайдерской информацией, то есть известной ограниченному кругу лиц и способной повлиять на рынок. Обязанность обеспечивать сохранение конфиденциальной информации, соблюдать правила, связанные с использованием инсайдерской информации, лежит на всех должностных лицах, членах Совета директоров и сотрудниках Общества. 

Глава 10. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

Управление рисками

10.1. Основной целью контроля финансово-хозяйственной деятельности является предупреждение, выявление и ограничение финансовых и операционных рисков; защита инвестиций акционеров и активов Общества. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Советом директоров Общества, ревизионной комиссией Общества, департаментом внутреннего аудита, а также независимой аудиторской организацией (аудитором) Общества.

10.2. Ревизионная комиссия проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности и формирует независимое квалифицированное суждение о состоянии дел в Обществе. Выводы ревизионной комиссии доводятся до сведения акционеров Общества на общем собрании акционеров в виде заключения ревизионной комиссии, прилагающегося к годовому отчету Общества. 

Деятельность ревизионной комиссии Общества регламентируется Уставом и Положением о ревизионной комиссии Общества. Ревизионная комиссия не связана в своей деятельности мнениями и указаниями должностных лиц Общества и действует самостоятельно.

Ревизионная комиссия проверяет функционирование системы внутреннего контроля и системы управления и регулирования рисками и сообщает о результатах своей проверки в заключении, передаваемом акционерам вместе с другими документами перед проведением годового общего собрания акционеров.

10.3. Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Общество ежегодно привлекает профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Обществом или его акционерами. Аудитор Общества утверждается общим собранием акционеров Общества. Условия договора, заключаемого с аудитором, в том числе размер оплаты его услуг, утверждаются Советом директоров. 

10.4. Совет директоров обеспечивает создание системы управления рисками, которая позволила бы оценить риски, с которыми сталкивается Общество в процессе осуществления своей деятельности, и целью которой является минимизация негативных последствий таких рисков. 

Для повышения эффективности контроля финансово-хозяйственной деятельности в Обществе осуществляется регулярный внутренний контроль. Для обеспечения реализации данного подхода в составе Генеральной дирекции Общества создано специальное подразделение – Департамент внутреннего аудита, подчиненный Совету директоров Общества. Утверждение положений, регламентирующих деятельность структурного подразделения Общества, осуществляющего функции внутреннего контроля, согласование кандидатов на должность его руководителя, а также рассмотрение иных вопросов, решения по которым должны приниматься Советом директоров в соответствии с Положением об указанном подразделении, относится к компетенции Совета директоров Общества.

Совет директоров утверждает разрабатываемые Департаментом внутреннего аудита процедуры внутреннего контроля, осуществляет контроль за их применением, а также предварительно одобряет операции, выходящие за рамки, установленные годовым бюджетом Общества.

Глава 11. Урегулирование корпоративных конфликтов

11.1. Общество придает большое значение своевременному предупреждению и справедливому урегулированию корпоративных конфликтов; признает связь между его эффективной работой и своевременностью предупреждения корпоративных конфликтов. В отношении корпоративных конфликтов Общество придерживается принципа предупреждения на возможно более ранних стадиях их появления и внимательного отношения к ним. Общество при возникновении корпоративного конфликта занимает позицию, основанную на положениях законодательства Российской Федерации.

11.2. Если предметом корпоративного конфликта является вопрос, относящийся к компетенции Совета директоров Общества, либо единоличного исполнительного органа, Совет директоров для разрешения данного конфликта использует Комитет Совета директоров по корпоративному управлению либо создает временный Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов. 

11.3. В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами Общества, способного затронуть интересы самого Общества, либо других его акционеров, орган Общества, ответственный за рассмотрение данного спора, решает вопрос о том, затрагивает ли данный спор интересы Общества или других его акционеров, и будет ли его участие способствовать разрешению корпоративного конфликта.

С согласия акционеров, являющихся сторонами корпоративного конфликта, органы Общества (их члены) могут участвовать в переговорах между акционерами, предоставлять акционерам имеющуюся в их распоряжении и относящуюся к конфликту информацию и документы, разъяснять нормы акционерного законодательства и положения внутренних документов Общества, давать советы и рекомендации акционерам, готовить проекты документов об урегулировании конфликтов для их подписания акционерами, от имени Общества в пределах своей компетенции принимать обязательства перед акционерами в той мере, в какой это может способствовать урегулированию конфликта.

В случае невозможности урегулирования корпоративного конфликта между Обществом и акционером (группой акционеров) или между акционерами Общества иным способом рассмотрение спора может быть перенесено в Третейский суд, определяемый по соглашению сторон.

Глава 12. Заключительные положения

12.1. Настоящий Кодекс вступает в действие с момента утверждения Советом директоров. Общество будет пересматривать и совершенствовать настоящий Кодекс с учетом новых общемировых и российских тенденций в сфере корпоративного управления, интересов акционеров Общества и иных заинтересованных лиц.

12.2. В целях обеспечения исполнения Кодекса и создания механизмов его совершенствования Общество считает целесообразным: 

· публикацию кодекса в виде отдельного документа, размещаемого на корпоративном интернет-сайте (www.centertelecom.ru), а также представляемого на общих собраниях акционеров, членам Совета директоров, высшему и среднему менеджменту Общества;

· регулярный мониторинг соблюдения Кодекса в деятельности Общества, в том числе со стороны Комитета по корпоративному управлению и Совета директоров Общества и отражение в средствах массовой информации, на интернет-сайте Компании результатов такого мониторинга; 

· возможность акционерам, членам Совета директоров, менеджерами Компании и иным заинтересованным лицам сообщать в Комитет по корпоративному управлению обо всех ставших известными случаях нарушения Кодекса. 

Информация о соблюдении Обществом положений настоящего Кодекса будет раскрываться в годовых отчетах Общества и по иным информационным каналам.

12.3. Предложения по совершенствованию Кодекса корпоративного управления и механизмов, направленных на его реализацию, представляются в Комитет Совета директоров по корпоративному управлению. Такие предложения могут быть направлены акционерами, членами Совета директоров, Ревизионной комиссии и менеджерами Компании, руководителями филиалов, представительств, дочерних и зависимых Обществ ОАО «ЦентрТелеком». 

Комитет по корпоративному управлению Общества на своих заседаниях периодически (не реже 1 раза в квартал) рассматривает данные предложения, учитывая их при выработке своих рекомендаций, представляемых Совету директоров Компании.

12.4. Вопросы, не оговоренные настоящим Кодексом, регулируются действующим законодательством РФ, международными договорами и соглашениями и Уставом Общества. В случае разногласий между нормами законодательства РФ и международными договорами и соглашениями по вопросам, регулируемым настоящим Кодексом, предпочтение отдается нормам международных договоров и соглашений.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Устав ОАО «ЦентрТелеком», а также иные документы, регулирующие деятельность органов ОАО «ЦентрТелеком»
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(четвертая редакция)

2003 год

Московская область г. Химки

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Открытое акционерное общество «Электросвязь» Московской области»  переименовано на основании решения Общего собрания акционеров (протокол от 01.06.2001 № 7) в Открытое акционерное общество «Центральная телекоммуникационная компания» (далее по тексту – Общество).

Общество зарегистрировано распоряжением Главы администрации Московской области от 9 июня 1994 г. № 567-р, свидетельство о государственной регистрации от 20.06.94 № 127.

В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» Общество зарегистрировано  в Едином государственном реестре юридических лиц 1 ноября 2002 года за № 1025006174710.

           1.3.Общество учреждено и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «Об акционерных обществах», действующим законодательством и настоящим Уставом. 

1.4. Учредителем Общества является Комитет по управлению имуществом Московской области.        

1.5. Общество является правопреемником Государственного предприятия связи и информатики «Россвязьинформ» Московской области в отношении электросвязи и проводного вещания.

   1.6. На основании решения внеочередного общего собрания акционеров ОАО «ЦентрТелеком» протокол от 22 февраля 2002 года № 8  Общество реорганизовано в форме присоединения к нему Открытого акционерного общества «Белгородская электрическая связь», ИНН/КПП 3124019176/312301001; Открытого акционерного общества связи и информатики  Брянской области «Брянсксвязьинформ», ИНН/КПП 3201003448/320101001; Открытого акционерного общества «Электросвязь»  Владимирской области, ИНН/КПП 3328100883/332801001;  Открытого акционерного общества связи и информатики Воронежской области,   ИНН/КПП 3666007847/366601001;  Открытого акционерного общества «Ивановские телекоммуникационные сети»,  ИНН/КПП 3731001319/370201001; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Калужской области,  ИНН/КПП 4000000262/402701001; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Костромской области, ИНН/КПП 4401003616/440101001; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Курской области, ИНН/КПП 4629020070/463201001; Открытого акционерного общества «Липецкэлектросвязь», ИНН/КПП 4825007766/482501001; Открытого акционерного общества «Электрическая связь Орловской области», ИНН/КПП 5700000076/575301001; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Рязанской области, ИНН/КПП 6227002099/622701001;  Открытого акционерного общества связи и информатики Смоленской области «Смоленсксвязьинформ», ИНН/КПП 6730017079/673001001; Открытого акционерного общества  «Тамбовская  электросвязь», ИНН/КПП 6831005256/682901001; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Тверской области, ИНН/КПП 6900000477/690501001; Открытого акционерного общества «Тулателеком», ИНН/КПП 7107001641/710101001;  Открытого акционерного общества «Ярославские телекоммуникационные сети», ИНН/КПП 7604008421/760101001 в соответствии с: 

 договором о присоединении № 379-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Белгородская электрическая связь» от 14 февраля 2002 года,  протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 309-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества связи и информатики  Брянской области «Брянсксвязьинформ» от 14 февраля 2002 года, протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 378-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электросвязь»  Владимирской области от 14.февраля 2002 года,  протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 332-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества связи и информатики Воронежской области от 20 февраля 2002 года,   протокол № 9, и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 304-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Ивановские телекоммуникационные сети» от 15 февраля  2002 года, протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 308-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электросвязь» Калужской области  от 21 февраля 2002 года,  протокол № 1, и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 310-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электросвязь» Костромской области  от 15 февраля 2002 года,  протокол № 10,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 377-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электросвязь» Курской области  от 15 февраля 2002 года,   протокол № 8,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 311-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Липецкэлектросвязь»  от 13 февраля 2002 года,   протокол № 1, и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 380-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электрическая связь Орловской области»  от 20 февраля 2002 года,  протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 312-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электросвязь» Рязанской области от 19 февраля 2002 года,  протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 306-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества связи и информатики Смоленской области «Смоленсксвязьинформ» от 18 февраля 2002 года,  протокол № 9,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 313-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Тамбовская  электросвязь» от 13 февраля 2002 года,  протокол № 11,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от  22 февраля 2002 года, протокол № 8; 

 договором о присоединении № 305-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Электросвязь» Тверской области  от 19 февраля 2002 года,  протокол № 8,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от  22 февраля 2002 года, протокол № 8;

 договором о присоединении № 307-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Тулателеком»  от 11 февраля 2002 года,  протокол № 10,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8;

 договором о присоединении № 331-ДО, утвержденного внеочередным  общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Ярославские телекоммуникационные сети»  от 18 февраля 2002 года, протокол № 1,  и   общим собранием акционеров ОАО «ЦентрТелеком» от 22 февраля 2002 года,  протокол № 8.

1.7. Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Открытого акционерного общества «Белгородская электрическая связь»; Открытого акционерного общества связи и информатики  Брянской области «Брянсксвязьинформ»; Открытого акционерного общества «Электросвязь»  Владимирской области;  Открытого акционерного общества связи и информатики Воронежской области;  Открытого акционерного общества «Ивановские телекоммуникационные сети»; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Калужской области; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Костромской области; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Курской области; Открытого акционерного общества «Липецкэлектросвязь»; Открытого акционерного общества «Электрическая связь Орловской области»; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Рязанской области;  Открытого акционерного общества связи и информатики Смоленской области «Смоленсксвязьинформ»; Открытого акционерного общества  «Тамбовская  электросвязь»; Открытого акционерного общества «Электросвязь» Тверской области; Открытого акционерного общества «Тулателеком»;  Открытого акционерного общества «Ярославские телекоммуникационные сети» по всем обязательствам в отношении всех их  кредиторов и должников.

1.8. Прекращение деятельности:

открытого акционерного общества «Белгородская электрическая связь» зарегистрировано в  Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по г. Белгороду Белгородской области 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2023101661823 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества связи и информатики  Брянской области «Брянсксвязьинформ» зарегистрировано в Межрайонной инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 10 по Брянской области 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2023202743232 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Электросвязь»  Владимирской области зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по Октябрьскому району г. Владимира Владимирской области 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2023301462358 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;
открытого акционерного общества связи и информатики Воронежской области зарегистрировано в Межрайонной инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по крупнейшим налогоплательщикам по Воронежской области 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2023601566481 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Ивановские телекоммуникационные сети» зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по г. Иваново 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2023700555063 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;
открытого акционерного общества «Электросвязь» Калужской области  зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по Ленинскому округу г. Калуги  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2024001181818 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;
открытого акционерного общества «Электросвязь» Костромской области зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по г. Костроме  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2024400525950  в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Электросвязь» Курской области зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по г. Курску  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2024600956686 в  результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Липецкэлектросвязь» зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по Центральному району г. Липецка  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2024800833528 в  результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Электрическая связь Орловской области» зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам  по Советскому району г. Орла  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2025700829812 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Электросвязь» Рязанской области  зарегистрировано в Межрайонной инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 1  по Рязанской области  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2026200871673 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества связи и информатики Смоленской области «Смоленсксвязьинформ» зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам   по  Промышленному района г. Смоленска  30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером  2026701447936 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Тамбовская электросвязь» зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам   по Октябрьскому району г. Тамбова 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2026801227891в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;

открытого акционерного общества «Электросвязь» Тверской области  зарегистрировано в Межрайонной инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 1   по Тверской области 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2026900580001 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;
открытого акционерного общества «Тулателеком»  зарегистрировано в Межрайонной инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по крупнейшим налогоплательщикам Тульской области 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2027100507564 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком»;
открытого акционерного общества «Ярославские телекоммуникационные сети»  зарегистрировано в Инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Кировскому району г. Ярославля 30 ноября 2002 года за государственным регистрационным номером 2027600686573 в результате его реорганизации в форме  присоединения к ОАО «ЦентрТелеком».
2. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО  НАХОЖДЕНИЯ ОБЩЕСТВА

2.1. Полное фирменное  наименование Общества:

          на русском языке  – Открытое акционерное общество «Центральная                             телекоммуникационная компания»;

на английском языке – Joint-Stock  Central Telecommunication Company.  

2.2. Сокращенное фирменное наименование Общества:

на русском языке  – ОАО «ЦентрТелеком»;

на английском языке -  JSC  CenterTelecom.

2.3. Место нахождения Общества: Российская Федерация, 141400 г. Химки  Московской области,  ул. Пролетарская,  дом  23. 

 Почтовый адрес:

 125993 г. Москва, ГСП-3, Дегтярный пер., дом 6, стр.2     

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА  
3.1. Общество является открытым акционерным обществом, созданным на неограниченный срок.

Правовое положение Общества, порядок его реорганизации и ликвидации, а также права и обязанности акционеров Общества определяются Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об акционерных обществах", другими Федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, принятыми соответствующими органами государственной власти  в пределах их полномочий, а также настоящим Уставом.

В случае изменения действующего законодательства и иных правовых актов Российской Федерации настоящий Устав действует в части, не противоречащей им.

По вопросам, не нашедшим отражения в настоящем Уставе, Общество руководствуется законодательством Российской Федерации, а также иными правовыми актами, принятыми в пределах полномочий соответствующих органов государственной власти.

3.2. Общество является юридическим лицом и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Общество имеет круглую печать, которая содержит следующие обязательные реквизиты: полное  фирменное наименование Общества на русском языке с  указанием организационно-правовой формы, государственный регистрационный номер по Единому государственному реестру юридических лиц. Общество имеет также другие печати, штампы и фирменные бланки с наименованием Общества, собственную эмблему, товарный знак, зарегистрированный в установленном порядке, и другие средства визуальной идентификации. 

Филиалы и отдельные структурные подразделения Общества  имеют круглую печать, которая содержит следующие обязательные реквизиты: полное или сокращенное   фирменное наименование Общества на русском языке с  указанием организационно-правовой формы, государственный регистрационный номер по Единому государственному реестру юридических лиц, наименование филиала (структурного подразделения). Филиалы и отдельные структурные подразделения Общества имеют также другие печати, штампы и фирменные бланки с наименованием Общества, соответствующего филиала (структурного подразделения).

Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3.3. Общество несет ответственность по своим обязательствам в пределах принадлежащего ему имущества и имущественных прав,  на которые по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Общество не отвечает по обязательствам своих акционеров.                  

Акционеры не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

3.4. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

3.5. Если несостоятельность (банкротство) Общества вызвана действиями (бездействием) его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, то на указанных акционеров или других лиц в случае недостаточности имущества Общества может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

3.6. Общество в целях реализации социальной, экономической и налоговой политики государства  несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу, а также персональные данные работников Общества.

4. ЦЕЛЬ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

4.1. Основными целями Общества является извлечение прибыли и обеспечение населения, органов государственной власти, иных  организаций  услугами связи.

4.2.     Основными видами деятельности Общества являются:

4.2.1. Предоставление услуг местной и внутризоновой телефонной связи.

4.2.2. Предоставление услуг местной, междугородной и международной телефонной связи с использованием таксофонов и пунктов коллективного пользования.

4.2.3.  Предоставление услуг междугородной и международной телефонной связи.

4.2.4. Предоставление  услуг сотовой подвижной связи (стандарт GSM-900, GSM-1800, NMT-450, AMPS/D-AMPS).

4.2.5. Предоставление  в аренду  физических цепей, каналов и трактов связи, включая каналы вещания.

4.2.6. Предоставление услуг телематических служб (в том числе служба электронной почты, служба доступа к информационным ресурсам, информационно - справочная служба, служба Телефакс, служба Комфакс, служба Бюрофакс, служба обработки сообщений, служба голосовых сообщений, служба передачи речевой информации,  аудиоконференцсвязи, видеоконференцсвязи, интернет).

4.2.7. Предоставление услуг передачи данных.

4.2.8. Предоставление услуг радиально-зоновой сети (транкинг).

4.2.9. Предоставление услуг интеллектуальной сети связи.

4.2.10. Предоставление услуг телеграфной связи (в том числе услуги "телеграмма", услуги сети АТ / Телекс).

4.2.11. Предоставление услуг радиотелефонной связи.

4.2.12. Предоставление услуг местной телефонной связи с использованием радиодоступа (CDMA).

4.2.13. Предоставление услуг подвижной радиотелефонной связи.

4.2.14. Предоставление  услуг проводного вещания.

4.2.15. Предоставление услуг по эфирной трансляции телевизионных программ.

4.2.16. Предоставление услуг по эфирной трансляции звуковых программ и передаче дополнительной информации.

4.2.17. Предоставление услуг беспроводного  радиодоступа.

4.2.18. Предоставление услуг по трансляции телевизионных программ по сетям кабельного телевидения.

4.2.19. Предоставление услуг персонального радиовызова с уплотнением канала ОВЧ ЧМ. 

4.2.20. Предоставление услуг подвижной радиосвязи. 4.2.21. Предоставление услуг беспроводного широкополосного доступа.

4.2.22.  Осуществление теле-и радиовещания.  

4.2.23. Проведение испытаний и измерений параметров энергоустановок и сооружений, их частей и элементов в процессе монтажа, наладки, эксплуатации и ремонта.

4.2.24.  Издательская и полиграфическая деятельность.

4.2.25. Работы по сертификации услуг связи.

4.2.26. Работы по внедрению системы управления качеством.

4.2.27. Организация восстановления сетей и средств связи при авариях и повреждениях.

4.2.28. Маркетинговые исследования.

4.2.29. Строительство зданий и сооружений 1 и 2 уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом.4.2.30. Инженерные изыскания для строительства зданий и сооружений 1 и 2 уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом.4.2.31. Проектирование зданий и сооружений 1 и 2 уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом.

4.2.32. Эксплуатация взрывоопасных производственных объектов.

4.2.33. Эксплуатация пожароопасных производственных объектов.

4.2.34. Эксплуатация грузоподъемных сооружений.

4.2.35. Эксплуатация электрических и тепловых сетей.

4.2.36. Перевозки пассажиров автомобильным транспортом.

4.2.37. Перевозки грузов автомобильным транспортом.

4.2.38. Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств.

4.2.39. Эксплуатация автозаправочных станций.

4.2.40.Деятельность, связанная с использованием драгоценных металлов.

4.2.41. Заготовка, переработка и реализация лома цветных металлов.

4.2.42. Деятельность по эксплуатации инженерных систем городов и населенных пунктов.

4.2.43. Специальное водопользование.

4.2.44.  Недропользование.

4.2.45.  Комплексное природопользование.

4.2.46.  Услуги (работы) природоохранного назначения.

4.2.47.  Образовательная деятельность.

4.2.48.  Медицинская деятельность.

4.2.49.  Фармацевтическая деятельность.

4.2.50.  Торговая деятельность.

4.2.51.  Геодезическая деятельность.

4.2.52.  Картографическая деятельность.

4.2.53. Производство работ по монтажу, ремонту и обслуживанию средств обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений.

4.2.54.  Хранение нефти, газа и продуктов их переработки.

4.2.55.  Реализация нефти, газа и продуктов их переработки.

4.2.56.  Гостиничная деятельность.

4.2.57.  Деятельность по обращению с опасными отходами.

4.2.58.  Обеспечение безопасности деятельности Общества.

4.2.59.  Деятельность, связанная с защитой государственной тайны.

4.2.60. Деятельность по технической защите конфиденциальной информации.

4.2.61. Реализация в установленном порядке планов мобилизационной подготовки сети связи и мероприятий при чрезвычайных ситуациях.

4.2.62.  Метрологическое обеспечение, эксплуатация  и ремонт средств измерений.

4.2.63. Деятельность в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции.

4.2.64. Обслуживание, ремонт, приобретение и распространение контрольно-кассовых машин.

4.2.65.  Научно-техническая деятельность.

4.2.66.  Внешнеэкономическая деятельность.

4.3. Обладая общей правоспособностью, Общество имеет гражданские права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых иных видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОБЩЕСТВА

ДОЧЕРНИЕ И ЗАВИСИМЫЕ ОБЩЕСТВА

5.1. Общество в установленном порядке имеет право создавать филиалы и открывать представительства  на территории Российской Федерации. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. 

5.2. В состав Общества входят следующие филиалы:

5.2.1. «Белсвязь» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 308000, г. Белгород, площадь Революции, дом 3.

Почтовый адрес: 308000, г. Белгород, площадь Революции, дом 3.

5.2.2. «Брянсксвязьинформ» - филиал ОАО «ЦентрТелеком». 

Место нахождения: 241000,  г. Брянск,  площадь Карла Маркса, дом 9.

Почтовый адрес: 241000,  г. Брянск,  площадь Карла Маркса, дом 9.

5.2.3.«Электросвязь Владимирской области» - филиал ОАО «ЦентрТелеком». 

Место нахождения: 600000,  г. Владимир,  улица Горького,  дом, 42.

Почтовый адрес: 600000,  г. Владимир,  улица Горького,  дом, 42.    

5.2.4. «Воронежсвязьинформ» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 394000, г. Воронеж, Проспект революции, дом 35.

Почтовый адрес: 394000, г. Воронеж, Проспект революции, дом 35.

5.2.5. «Ивтелеком» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 153000, г. Иваново, улица 10 августа, дом 1. Почтовый адрес: 153000, г. Иваново, улица 10 августа, дом 1.

5.2.6. Калужский филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 248600, г. Калуга, улица Театральная, дом 38.

Почтовый адрес: 248600, г. Калуга, улица Театральная, дом 38.

5.2.7. «КостромаТелеком» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 156961, г. Кострома,  улица Подлипаева, дом 1.

Почтовый адрес: 156961, г. Кострома,  улица Подлипаева, дом 1.

5.2.8. Курский филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 305000, г. Курск, Красная площадь, дом 8. Почтовый адрес: 305000, г. Курск, Красная площадь, дом 8.

5.2.9. «Липецкэлектросвязь» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 398000, г. Липецк, улица Октябрьская, дом 61.

Почтовый адрес: 398000, г. Липецк, улица Октябрьская, дом 61.

5.2.10. Московский филиал  ОАО «ЦентрТелеком». 

Место нахождения: 141400 г. Химки  Московской области,  ул.Пролетарская,  дом  23. 

Почтовый адрес: 123154 г. Москва,  улица Народного Ополчения,  дом 29, корп. 2.     

5.2.11. Орловский филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 302000, г. Орел, улица Ленина, дом 43.

Почтовый адрес: 302000, г. Орел, улица Ленина, дом 43.

5.2.12. Рязанский филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 390006, г. Рязань, улица Щедрина, дом 43.

Почтовый адрес: 390006, г. Рязань, улица Щедрина, дом 43.

5.2.13. «СмоленскТелеком» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 214000, г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д.6.

Почтовый адрес: 214000, г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д.6.

5.2.14. «Тамбовская  электросвязь» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 392002, г. Тамбов, улица Астраханская, дом 2-в.

Почтовый адрес: 392002, г. Тамбов, улица Астраханская, дом 2-в

5.2.15. Тверской филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 170000, г. Тверь,  улица Новоторжская, дом 24. 

Почтовый адрес: 170000, г. Тверь,  улица Новоторжская, дом 24.

5.2.16. «ТулаТелеком» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 300000, г. Тула, Проспект Ленина, дом 33.

Почтовый адрес: 300000, г. Тула, Проспект Ленина, дом 33.

5.2.17. «Яртелеком» - филиал ОАО «ЦентрТелеком».

Место нахождения: 150000, г. Ярославль, улица Комсомольская, дом 22.

Почтовый адрес: 150000, г. Ярославль, улица Комсомольская, дом 22.

5.3.  Филиалы и представительства Общества действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми Советом директоров Общества. Совет директоров Общества  принимает решение о создании филиалов, открытии представительств и их ликвидации.

Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности Генеральным директором Общества по предварительному согласованию с Советом директоров Общества  и действуют от имени Общества на основании  доверенности.

5.4. В случае изменения сведений о филиалах и представительствах  в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения, представляемые органу государственной регистрации в уведомительном порядке. Указанные изменения в Уставе Общества вступают в силу для третьих лиц с момента уведомления о таких изменениях органа, осуществляющего государственную регистрацию  юридических лиц.    

5.5. Общество может иметь дочерние и зависимые  общества с правами юридического лица  на территории Российской Федерации, созданные в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и иными федеральными законами, а за пределами территории Российской Федерации  - в соответствии с законодательством иностранного государства  по месту нахождения дочернего или зависимого обществ, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.

5.6. Общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное общество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом  имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом.  

5.7. Дочернее общество не отвечает по долгам основного общества.

5.8. Основное общество, которое имеет право давать дочернему обществу  обязательные  для последнего указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным  последним  во исполнение таких указаний. Основное общество  имеет право давать дочернему обществу обязательные для последнего указания только в случае, когда это право предусмотрено в договоре с дочерним обществом или уставе дочернего общества.   

5.9. В случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества по вине Общества последнее несет субсидиарную ответственность по его долгам. Несостоятельность (банкротство) дочернего общества считается происшедшей по вине Общества только в случае, когда Общество  использовало указанные право и (или) возможность в целях совершения дочерним обществом действия, заведомо зная, что вследствие этого наступит несостоятельность (банкротство) дочернего общества.
5.10. Общество признается зависимым, если другое (преобладающее) общество имеет более 20 процентов голосующих акций первого общества.

Общество, которое приобрело более 20 процентов голосующих акций общества, обязано незамедлительно опубликовать сведения об этом в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти  по рынку ценных бумаг. 

6. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА.   РАЗМЕЩЕННЫЕ И ОБЪЯВЛЕННЫЕ АКЦИИ

6.1. Уставный капитал Общества составляет 631199896,5 рублей (Шестьсот тридцать один миллион сто девяносто девять тысяч восемьсот девяносто шесть рублей 50 копеек).

6.2. Уставный капитал Общества состоит из номинальной стоимости акций, выпущенных в бездокументарной форме и приобретенных акционерами, в том числе: 

6.2.1. Обыкновенные именные акции  – 1 578 006 833  штук.  Номинальная стоимость каждой обыкновенной акции составляет 0, 3 рубля.
6.2.2. Привилегированные именные акции типа А –525 992 822 штук. Номинальная стоимость каждой привилегированной акции составляет   0,3 рубля.

6.3. Общество вправе размещать 76166167 штук  обыкновенных именных бездокументарных акций дополнительно к размещенным обыкновенным акциям (объявленные акции). Номинальная стоимость каждой объявленной обыкновенной акции составляет 0,3 рубля.

Общество вправе размещать 25405178 штук привилегированных именных бездокументарных акций типа А дополнительно к размещенным привилегированным акциям типа А  (объявленные акции). Номинальная стоимость каждой объявленной привилегированной акции составляет 0,3 рубля.

6.4. Объявленные акции, предусмотренные п. 6.3. настоящего Устава, в случае их размещения будут обладать всеми правами, установленными разделами 8,9  настоящего Устава для владельцев обыкновенных акций  и владельцев привилегированных акций типа А. 

6.5. Уставный капитал Общества может быть увеличен в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, следующими способами:

6.5.1. путем увеличения номинальной стоимости акций Общества;

6.5.2. путем размещения дополнительных акций в пределах количества объявленных акций, определенных в п.6.3 настоящего Устава.

6.6. Увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций осуществляется на основании решения общего собрания акционеров Общества, принятого большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

6.7. Увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций посредством закрытой подписки осуществляется на основании решения общего собрания акционеров Общества, принятого большинством в три четверти голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

6.8. Увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций посредством открытой подписки в случае, если количество дополнительно размещаемых по открытой подписке акций составляет более 25 процентов ранее размещенных Обществом акций, осуществляется на основании решения общего собрания акционеров Общества, принятого большинством в три четверти голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

6.9. Увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций посредством открытой подписки, за исключением случаев, указанных в п. 6.8  настоящего Устава, осуществляется на основании решения Совета директоров Общества, принятого единогласно всеми членами Совета директоров Общества без учета голосов выбывших директоров Общества. 

6.10. Оплата дополнительных акций, размещаемых посредством подписки, может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами или имущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Форма оплаты дополнительных акций определяется решением об их размещении.

6.11. Уставный капитал Общества может быть уменьшен путем уменьшения номинальной стоимости акций или сокращения их общего количества, в том числе путем приобретения части акций, в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах".

6.12. Решение об уменьшении Уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций или путем приобретения части акций в целях сокращения их общего количества принимается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

6.13. Общество не вправе уменьшать свой уставный капитал, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше тысячекратной суммы минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на дату представления документов для государственной регистрации соответствующих изменений в Уставе Общества, а в случае, если Общество в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации обязано уменьшить свой уставный капитал - на дату государственной регистрации Общества.

 6.14. Если по окончании второго и каждого последующего финансового года в соответствии с годовым бухгалтерским балансом, предложенным для утверждения акционерам Общества, или результатами аудиторской проверки стоимость чистых активов Общества оказывается меньше его уставного капитала, Общество обязано уменьшить свой уставный капитал до величины, не превышающей стоимости его чистых активов.

7. ОБЛИГАЦИИ И ИНЫЕ ЦЕННЫЕ БУМАГИ ОБЩЕСТВА

7.1. Общество вправе размещать облигации и иные эмиссионные ценные бумаги, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации о ценных бумагах.
7.2. Размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг осуществляется по решению Совета директоров, когда по условиям размещения данных облигаций  и иных ценных бумаг они не являются конвертируемыми в акции Общества.
7.3. Размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, осуществляется по решению Совета директоров,   если указанные облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) размещаются посредством открытой подписки и при этом конвертируемые облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) могут быть конвертированы в обыкновенные акции Общества, составляющие 25 и менее процентов ранее размещенных обыкновенных акций.

7.4. Размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, осуществляется по решению Общего собрания акционеров, если указанные облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) размещаются посредством закрытой подписки или посредством открытой подписки, когда при открытой подписке конвертируемые облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) могут быть конвертированы в обыкновенные акции Общества, составляющие более 25 процентов ранее размещенных обыкновенных акций, решение по которому принимается не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.               

7.5. Облигация удостоверяет право ее владельца требовать погашения облигации (выплату номинальной стоимости или номинальной стоимости и процентов) в установленные сроки.
7.6. В решении о выпуске облигаций должны быть определены форма, сроки и иные условия погашения облигаций.
7.7. Облигация должна иметь номинальную стоимость. Номинальная стоимость всех выпущенных Обществом облигаций не должна превышать размер уставного капитала Общества либо величину обеспечения, предоставленного Обществу третьими лицами для цели выпуска облигаций. Размещение облигаций Обществом допускается после полной оплаты уставного капитала Общества.
7.8. Общество может размещать облигации с единовременным сроком погашения или облигации со сроком погашения по сериям в определенные сроки.
7.9. Погашение облигаций может осуществляться в денежной форме или иным имуществом в соответствии с решением об их выпуске.
7.10. Общество вправе размещать облигации, обеспеченные залогом определенного имущества Общества, либо облигации под обеспечение, предоставленное Обществу для целей выпуска облигаций третьими лицами, и облигации без обеспечения.
7.11. Размещение облигаций без обеспечения допускается не ранее третьего года существования Общества и при условии надлежащего утверждения к этому времени двух годовых балансов Общества.
7.12. Облигации могут быть именными или на предъявителя. При выпуске именных облигаций Общество обязано вести реестр их владельцев. Утерянная именная облигация возобновляется Обществом за разумную плату. Права владельца утерянной облигации на предъявителя восстанавливаются судом в порядке, установленном процессуальным законодательством Российской Федерации.
7.13. Общество вправе предусмотреть возможность досрочного погашения облигаций по желанию их владельцев. При этом в решении о выпуске облигаций должны быть определены стоимость погашения и срок, не ранее которого они могут быть предъявлены к досрочному погашению.
7.14. Общество не вправе размещать облигации и иные эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в акции Общества, если количество объявленных акций Общества определенных категорий и типов меньше количества акций этих категорий и типов, право на приобретение которых предоставляют такие ценные бумаги.
7.15. Владельцы облигаций в установленном порядке имеют преимущественное право на распределяемую прибыль и активы Общества по его ликвидации.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АКЦИОНЕРОВ - ВЛАДЕЛЬЦЕВ ОБЫКНОВЕННЫХ АКЦИЙ 

8.1. Каждая обыкновенная акция Общества предоставляет акционеру – ее владельцу одинаковый объем прав.

8.2. Каждый акционер – владелец обыкновенных акций Общества имеет право:

8.2.1. участвовать в общем собрании акционеров Общества в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

8.2.2. получать дивиденды в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, в случае их объявления Обществом;

8.2.3. получить часть имущества Общества, оставшуюся после его ликвидации, пропорционально числу имеющихся у него акций;

8.2.4. получать доступ к документам, предусмотренным п. 1 ст. 89 Федерального закона «Об акционерных обществах», в порядке, предусмотренном ст. 91 указанного Закона;

8.2.5. требовать у регистратора Общества подтверждения прав акционера на акции путем выдачи ему выписки из реестра акционеров Общества;


8.2.6. получать у регистратора Общества информацию о всех записях на его лицевом счете, а также иную информацию, предусмотренную правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими порядок ведения реестра акционеров;


8.2.7. отчуждать принадлежащие ему акции без согласия других акционеров и Общества;


8.2.8. в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, защищать в судебном порядке свои нарушенные гражданские права, в том числе требовать от Общества возмещения убытков;

8.2.9. требовать выкупа Обществом всех или части принадлежащих акционеру акций в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;
  

8.2.10. продать акции Обществу в случае, если Обществом принято решение о приобретении данных акций;

8.2.11. требовать от Общества выписку из списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, содержащую данные об акционере.

8.2.12. преимущественного приобретения размещаемых посредством открытой подписки дополнительных акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, в количестве пропорциональном количеству принадлежащих им акций.

8.3. Акционер, владеющий более 1 процентом голосующих акций Общества, вправе требовать у регистратора Общества информацию об имени (наименовании) зарегистрированных в реестре акционеров владельцев акций и о количестве, категории и номинальной стоимости, принадлежащих им акций (данная информация предоставляется без указания адресов акционеров).

8.4. Акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных  обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров Общества, Генеральному директору Общества, члену Правления  Общества, а равно к управляющей организации или управляющему о возмещении убытков, причиненных Обществу в результате виновных действий (бездействия) указанных лиц.

8.5. Акционеры, обладающие не менее чем 1 процентом голосов на Общем собрании акционеров, вправе требовать от Общества предоставления списка лиц, имеющих право на участие в собрании. При этом данные, документов и почтовый адрес акционеров, включенных в этот список, предоставляются только с их согласия.

8.6. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в органы управления и контроля Общества, избираемые общим собранием акционеров. При подготовке внеочередного  Общего собрания акционеров с повесткой дня об избрании Совета директоров Общества указанные акционеры (акционер) вправе предложить кандидатов для избрания в Совет директоров Общества.

8.7. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества, вправе требовать у Совета директоров общества созыва внеочередного Общего собрания акционеров. В случае,  если в течение установленного действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом срока Советом директоров Общества не принято решение о созыве внеочередного Общего собрания акционеров или принято решение об отказе в его созыве, внеочередное собрание может быть созвано указанными акционерами.

8.8. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества, вправе во всякое время требовать проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности Общества.    

8.9. Акционеры (акционер), имеющие в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Общества имеют право доступа, а также имеют право на получение копий документов бухгалтерского учета и протоколов заседаний  Правления Общества.

8.10. Акционеры – владельцы обыкновенных акций Общества имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, изданными в пределах их полномочий, а также настоящим Уставом.

8.11. Каждый акционер – владелец обыкновенных акций Общества обязан:

· информировать держателя реестра акционеров Общества об изменении своих данных;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.

8.12. В случае если акционер Общества имеет намерение самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) приобрести 30 и более процентов размещенных обыкновенных акций Общества, то данный акционер обязан не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 30 дней до даты приобретения акций направить в Общество письменное уведомление о намерении приобрести указанные акции. После совершения данной сделки (сделок) по приобретению акций этот акционер в течение 30 дней с даты приобретения обязан предложить акционерам Общества продать ему принадлежащие  им обыкновенные акции Общества и эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции по рыночной цене, но не ниже их средневзвешенной цены за шесть месяцев, предшествующих дате приобретения. 

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АКЦИОНЕРОВ – ВЛАДЕЛЬЦЕВ ПРИВИЛЕГИРОВАННЫХ АКЦИЙ  ТИПА  А

9.1. Каждая привилегированная акция типа А Общества предоставляет акционеру – ее владельцу одинаковый объем прав.

9.2. Владельцы привилегированных акций типа А имеют право на получение ежегодного фиксированного дивиденда за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. Общая сумма, выплачиваемая в качестве дивиденда по каждой привилегированной акции типа А, устанавливается в размере 10 процентов чистой прибыли Общества по итогам последнего финансового года, разделенной на число акций, которые составляют 25 процентов уставного капитала Общества.

Если сумма дивидендов, выплачиваемая Обществом по каждой обыкновенной акции в определенном году, превышает сумму, подлежащую выплате в качестве дивидендов по каждой привилегированной акции типа А, размер дивидендов, выплачиваемых по последним, должен быть увеличен до размера дивидендов, выплачиваемого по обыкновенным акциям.  Указанные выплаты производятся дополнительно  в дату выплаты дивидендов  по обыкновенным акциям.

9.3. Владельцы привилегированных акций типа А имеют право участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса при решении вопросов о реорганизации и ликвидации Общества, а также по вопросу внесения дополнений и изменений в Устав Общества в случае, когда данные изменения ограничивают права указанных акционеров.

9.4. Владельцы привилегированных акций типа А имеют право участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам повестки дня собрания в случае, когда собранием акционеров независимо от причин не было принято решение о выплате дивидендов или было принято решение о неполной выплате дивидендов по привилегированным акциям типа А. Данное право возникает у владельцев привилегированных акций типа А начиная с собрания, следующего за годовым собранием акционеров, на котором не было принято решение о выплате дивидендов и прекращается с момента первой выплаты дивидендов по указанным акциям в полном размере.

9.5. Владельцы привилегированных акций типа А имеют права, предусмотренные п. 8.2.3, п. 8.2.4, п. 8.2.5, п. 8.2.6, п. 8.2.7, п. 8.2.8, п. 8.2.10, п. 8.2.11, п.8.2.12 настоящего Устава для владельцев обыкновенных акций Общества. Эти права предоставляются акционерам – владельцам привилегированных акций типа А в том числе в случае, когда данные акции не являются голосующими.

9.6. Владельцы привилегированных акций типа А имеют права, предусмотренные п. 8.3, п. 8.6, п. 8.7, п. 8.8, п. 8.9 настоящего Устава  для владельцев обыкновенных акций Общества в случае, когда привилегированные акции типа А имеют право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров Общества.

9.7. Владельцы привилегированных акций типа А имеют право требовать выкупа Обществом всех или части принадлежащих акционеру акций в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

9.8. Владельцы привилегированных акций типа А, обладающие не менее чем 1 процентом голосов на Общем собрании акционеров, вправе требовать от Общества предоставления списка лиц, имеющих право на участие в собрании. При этом данные документов и почтовый адрес акционеров, включенных в этот список, предоставляются только с их согласия.    
9.9.  Акционеры – владельцы привилегированных акций типа А имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

9.10. Каждый акционер – владелец привилегированных акций типа А обязан:

· информировать держателя реестра акционеров Общества об изменении своих данных;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.

10. ФОНДЫ ОБЩЕСТВА

10.1. В Обществе создается резервный фонд в размере 5 процентов от уставного капитала Общества.

Резервный фонд Общества формируется путем обязательных ежегодных отчислений не менее 5 процентов чистой прибыли Общества до достижения им установленного в настоящем пункте размера фонда.                  

Резервный фонд предназначен для покрытия убытков Общества, а также для погашения облигаций Общества и выкупа акций Общества в случае отсутствия иных средств.

Резервный фонд не может быть использован для иных целей.

10.2. В Обществе решением Общего собрания акционеров по вопросу, предусмотренному подпунктом 13 п. 13.2 настоящего Устава, может быть принято решение о создании иных фондов, в том числе фонда акционирования работников Общества.

 Средства фонда акционирования расходуются исключительно на приобретение акций Общества, продаваемых акционерами Общества, для последующего размещения его работникам.

При возмездной реализации работникам Общества акций, приобретенных за счет средств фонда акционирования работников Общества, вырученные средства направляются на формирование указанного фонда.

Порядок образования, расходования средств фонда, его назначение определяется Положением о фонде акционирования, утверждаемым Советом директоров Общества.

11. ДИВИДЕНДЫ ОБЩЕСТВА

11.1. Общество вправе один раз в год принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям. 

Дивиденды выплачиваются из чистой прибыли Общества, указанной в отчете о прибылях и убытках Общества по итогам работы за год. Дивиденды по привилегированным акциям типа А могут выплачиваться за счет специально предназначенных для этого фондов Общества.

В случае реорганизации Общества в форме присоединения к нему других обществ чистая прибыль Общества определяется путем суммирования его чистой прибыли и чистых прибылей (убытков) присоединяемых обществ, исчисленных в соответствии с нормативными актами по бухгалтерскому учету в отчетах о прибылях и убытках присоединяемых обществ на последнюю отчетную дату (дату реорганизации).

Решение о выплате годовых дивидендов, размере годового дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа) принимается общим собранием акционеров. Размер годовых дивидендов не может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества. 

Для выплаты дивидендов в Обществе составляется список лиц, имеющих право получения годовых дивидендов. Данный список составляется по данным реестра на дату составления списка лиц, имеющих право участвовать в годовом Общем собрании акционеров.

11.2. Дивиденды по привилегированным акциям типа А выплачиваются в срок не позднее 60 дней со дня принятия годовым общим собранием акционеров решения о выплате годовых дивидендов.

11.3. Дивиденды по обыкновенным акциям выплачиваются Обществом в срок не позднее 31 декабря года, в котором годовым Общим собранием акционеров принято решение о выплате годовых  дивидендов. 

11.4. При принятии решения (объявлении) о выплате дивидендов Общество обязано руководствоваться ограничениями, установленными федеральными законами.

12. РЕЕСТР АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА. РЕГИСТРАТОР ОБЩЕСТВА.

12.1. Общество обеспечивает ведение и хранение реестра акционеров Общества в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами Российской Федерации.

12.2. Держателем реестра акционеров Общества является специализированный регистратор, осуществляющий деятельность по ведению реестра акционеров как исключительную и имеющий лицензию установленного образца на осуществление настоящей деятельности.

Утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с регистратором Общества осуществляется на основании решения Совета директоров Общества. 

12.3. Общество не освобождается от ответственности за ведение и хранение реестра акционеров. В случае если неправомерными действиями регистратора нарушены гражданские права акционера или номинального держателя, такой акционер или номинальный держатель вправе в установленном действующем законодательством Российской Федерации порядке обратиться в суд с требованием к Обществу восстановить  нарушенные гражданские права, в том числе возместить убытки.

12.4. Регистратор Общества выполняет функции счетной комиссии Общества. При этом регистратор Общества проверяет полномочия и регистрирует лиц, участвующих в общем собрании акционеров Общества, определяет кворум Общего собрания акционеров, разъясняет вопросы, возникающие в связи с реализацией акционерами (их представителями) права голоса на Общем собрании, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права акционеров на участие в голосовании, подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол  об итогах голосования, передает в архив бюллетени для голосования.

13. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

13.1. Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. 

13.2. К компетенции общего собрания акционеров относятся следующие вопросы, которые не могут быть переданы на решение Совету директоров, Генеральному директору или Правлению Общества:

1) внесение изменений и дополнений в настоящий Устав или утверждение Устава Общества в новой редакции (за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах"), решения по которым принимаются не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании);

2) реорганизация Общества, решение по которому принимается не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

3) ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов, решения по которым принимаются не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

4) избрание членов Совета директоров, осуществляемое кумулятивным голосованием;

5) досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров, решение по которому принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании;

6) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций Общества и прав, предоставляемых этими акциями, решения по которым принимаются не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

7) увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций, решение по которому принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

8) увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций по открытой подписке в случае, если количество дополнительно размещаемых акций составляет более 25 процентов ранее размещенных Обществом обыкновенных акций, решение по которому принимается не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании; 

9) увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций по закрытой подписке, решение по которому принимается не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

10) уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций, решение по которому принимаются большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании; 

11) избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий, решения по которым принимаются большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

12) утверждение аудитора Общества, решение по которому принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

13) утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности Общества, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года, решения по которым принимаются большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

14) определение порядка ведения Общего собрания акционеров Общества, решение по которому принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

15) дробление и консолидация акций, решения по которым принимаются большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

16) принятие решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, решение по которому принимается в случаях и в порядке, предусмотренных главой XI Федерального закона "Об акционерных Обществах";

17) принятие решения об одобрении крупных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более 50 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности Общества, сделок, связанных с размещением посредством подписки (реализацией) обыкновенных акций Общества, а также сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции Общества, решение по которому принимается большинством в три четверти голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

18) принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций, принимаемое большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

19) утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества, решение по которому принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

20) размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции,  если указанные облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) размещаются посредством закрытой подписки или посредством открытой подписки, когда при открытой подписке конвертируемые облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) могут быть конвертированы в обыкновенные акции Общества, составляющие более 25 процентов ранее размещенных обыкновенных акций, решение по которому принимается не менее чем тремя четвертями голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании; 

21) принятие решения о возмещении за счет Общества расходов на подготовку и проведение внеочередного Общего собрания акционеров Общества в случае, когда в нарушение требований действующего законодательства Российской Федерации Советом директоров не принято решение о созыве внеочередного собрания и данное собрание созвано иными лицами. Решение принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

22) освобождение лица, которое самостоятельно или совместно со своими аффилированными лицами приобрело 30 и более процентов размещенных обыкновенных акций Общества, от обязанности приобретения акций у иных акционеров Общества, решение по которому принимается большинством голосов акционеров -  владельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании, за исключением голосов по акциям, принадлежащих указанному лицу и его аффилированным лицам;

23) принятие решения о передаче полномочий Генерального директора Общества управляющей организации или управляющему, решение по которому принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании;

24) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом.

13.3. Общее собрание акционеров вправе принимать решения по вопросам, предусмотренным п/п 2, 7, 8, 9, 15 – 19, 23 п. 13.2 настоящего Устава исключительно по предложению Совета директоров. При этом иные лица, имеющие в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации полномочия вносить предложения в повестку дня годового или внеочередного общего собрания акционеров, не вправе требовать от Совета директоров внесения в повестку дня собрания перечисленных вопросов.

Общее собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, которые не отнесены к его компетенции Федеральным законом "Об акционерных обществах".

Общее собрание не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня собрания, а также изменить повестку дня.

13.4. При решении на общем собрании акционеров вопросов о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав, ограничивающих права акционеров – владельцев привилегированных акций Общества определенного типа, решение о таких изменениях и дополнениях считается принятым, если за него отдано не менее чем три четверти голосов акционеров – владельцев обыкновенных акций Общества, принимающих участие в собрании и три четверти голосов всех акционеров – владельцев привилегированных акций Общества определенного типа.

13.5. Общество обязано ежегодно проводить годовое общее собрание акционеров.

Годовое общее собрание акционеров проводится не ранее чем через четыре месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

На годовом общем собрании акционеров должны решаться вопросы

избрание Совета директоров Общества, 

избрание Ревизионной комиссии Общества,

утверждение аудитора Общества,

утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года,

а также могут решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров.

13.6. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового общего собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества, Ревизионную комиссию Общества, число которых не может превышать количественный состав соответствующего органа, установленный настоящим Уставом. Такие предложения должны поступить в Общество не позднее чем через 60 дней после окончания финансового года.

13.7. Проводимые помимо годового общие собрания акционеров, являются внеочередными.

Внеочередное общее собрание акционеров проводится по решению Совета директоров на основании его собственной инициативы, требования Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества, а также акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества на дату предъявления требования. Созыв внеочередного общего собрания акционеров по требованию Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества или акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций общества, осуществляется Советом директоров общества.

13.8. Внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по требованию Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества или акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества, должно быть проведено в течение 40 дней с момента представления требования о проведении внеочередного общего собрания акционеров. 

13.9. Внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по требованию Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества или акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества, повестка дня которого содержит вопрос об избрании членов Совета директоров Общества, должно быть проведено в течение 70 дней с момента представления требования о проведении внеочередного общего собрания акционеров.

В случае, когда количество членов Советов директоров Общества становится менее количества, составляющего кворум для проведения заседаний Совета директоров Общества, внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по решению Совета директоров Общества на основании его собственной инициативы для решения вопроса об избрании Совета директоров Общества, должно быть проведено в течение 70 дней с момента принятия решения о его проведении Советом директоров Общества.

13.10. При подготовке внеочередного общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос об избрании Совета директоров Общества, акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества, число которых не может превышать количественный состав Совета директоров, установленный настоящим Уставом. Такие предложения должны поступить в Общество не позднее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.

13.11. Список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, составляется на основании данных реестра акционеров Общества. 

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, устанавливается  не ранее даты принятия решения о проведении общего собрания акционеров,  не более чем за 50 дней и не менее чем за 45 дней до даты его проведения. 

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном  общем собрании акционеров, повестка дня которого содержит вопрос об избрании Совета директоров Общества, устанавливается  не ранее даты принятия решения о проведении внеочередного общего собрания акционеров, не более чем за 65 дней до даты проведения общего собрания акционеров и не позднее даты сообщения о проведении внеочередного общего собрания акционеров. 

13.12. Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества – не позднее чем за 30 дней до даты его проведения.

В случае, если предлагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании  Совета директоров Общества, сообщение о проведении внеочередного общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 50 дней до даты его проведения.

В указанные сроки сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть направлено каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, заказным письмом или вручено каждому из указанных лиц под роспись, либо опубликовано в  «Российской газете». 

 13.13. Лицам, имеющим право на участие в общем собрании акционеров, в порядке и по адресу (адресам), указанным в сообщении о проведении общего собрания акционеров,  предоставляется следующая информация (материалы):


годовая бухгалтерская отчетность, в том числе заключение аудитора, заключение Ревизионной комиссии Общества по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности,

сведения о кандидатах в Совет директоров Общества, Ревизионную комиссию Общества,

проект изменений и дополнений, вносимых в Устав Общества, или проект Устава Общества в новой редакции,

проекты внутренних документов Общества,

проекты иных документов, принятие которых предусмотрено проектами решений общего собрания акционеров,

проекты решений общего собрания акционеров,


иная информация (материалы), необходимая для предоставления в соответствии с действующим законодательством,

иная информация (материалы) для принятия решений по вопросам повестки дня общего собрания акционеров, включенная Советом директоров в перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров.

13.14. Общее собрание акционеров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности более чем половиной голосов размещенных голосующих акций Общества.

Принявшими участие в общем собрании акционеров считаются акционеры, зарегистрировавшиеся для участия в нем, и акционеры, бюллетени которых получены не позднее двух дней до даты проведения общего собрания акционеров. Принявшими участие в общем собрании акционеров, проводимом в форме заочного голосования, считаются акционеры, бюллетени которых получены до даты окончания приема бюллетеней.
13.15. Если повестка дня общего собрания акционеров включает вопросы, голосование по которым осуществляется разным составом голосующих, определение кворума для принятия решения по этим вопросам осуществляется отдельно. При этом отсутствие кворума для принятия решения по вопросам, голосование по которым осуществляется одним составом голосующих, не препятствует принятию решения по вопросам, голосование по которым осуществляется другим составом голосующих, для принятия которого кворум имеется.

13.16. При отсутствии кворума для проведения годового общего собрания акционеров должно быть проведено повторное годовое общее собрание акционеров с той же повесткой дня. При отсутствии кворума для проведения внеочередного общего собрания акционеров может быть проведено повторное внеочередное  общее собрание акционеров с той же повесткой дня. 

Повторное общее собрание акционеров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности не менее чем 30 процентами голосов размещенных голосующих акций общества. 

Сообщение о проведении повторного общего собрания акционеров и направление (вручение) бюллетеней для голосования осуществляется не позднее чем за 20 дней до даты проведения повторного общего собрания акционеров. 

Сообщение о проведении повторного общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества, осуществляется не позднее чем за 30 дней до даты проведения повторного общего собрания акционеров. 

При проведении повторного общего собрания акционеров менее чем через 40 дней после несостоявшегося общего собрания акционеров лица, имеющие право на участие в общем собрании акционеров, определяются в соответствии со списком лиц, имевших право на участие в несостоявшемся общем собрании акционеров.

13.17. На общем собрании акционеров председательствует лицо, осуществляющее функции Генерального директора Общества, если иного решения не было принято Советом директоров Общества. 

13.18. Иные вопросы, связанные с подготовкой и проведением годового и внеочередного общих собраний акционеров, в том числе порядок ведения общего собрания акционеров, определяются Положением об общем собрании акционеров Общества, утверждаемым общим собранием акционеров.
14. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

14.1. Совет директоров – коллегиальный орган управления Общества, осуществляющий общее руководство деятельностью Общества.

14.2. Совет директоров Общества ежегодно избирается годовым общим собранием акционеров в количестве 11 человек кумулятивным голосованием. 

14.3. Общее собрание акционеров вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Совета директоров. При этом такое решение может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров одновременно.

В случае досрочного прекращения полномочий Совета директоров полномочия нового состава Совета директоров действуют до ближайшего по срокам годового общего собрания.

14.4. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе утверждение годового бюджета, бюджетов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, стратегий и программ развития Общества, внесение изменений в указанные документы, рассмотрение итогов их выполнения;

2) предварительное одобрение операций, выходящих за рамки, установленные годовым бюджетом Общества;
3) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

4) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

5) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров;

6) предварительное утверждение годового отчета Общества;

7) увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества объявленных акций, определенных настоящим Уставом, за исключением случаев, предусмотренных п/п 8, 9 п.13.2 настоящего Устава;

8) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случае, когда по условиям размещения данных облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг они не являются конвертируемыми в акции Общества; 


9) размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, если указанные облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) размещаются посредством открытой подписки и при этом конвертируемые облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) могут быть конвертированы в обыкновенные акции Общества, составляющие 25 и менее процентов ранее размещенных обыкновенных акций;

10) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

11) утверждение решений о выпуске ценных бумаг, проспектов эмиссии ценных бумаг, отчетов об итогах выпуска ценных бумаг Общества, ежеквартальных отчетов эмитента эмиссионных ценных бумаг, отчетов об итогах приобретения акций Общества в целях их погашения;

12) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг;

13) утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также принятие решения о расторжении договора с ним;


14) рекомендации по размеру дивиденда по акциям, форме и сроку его выплаты, утверждение внутреннего документа о дивидендах по акциям Общества;


15) использование резервного фонда и иных фондов Общества;

16) контроль за применением процедур внутреннего контроля;


17) рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций, утверждение условий, заключаемого с аудитором договора, в том числе определение размера оплаты его услуг;


18) утверждение Положения о структурном подразделении Общества, осуществляющем функции внутреннего контроля, согласование кандидатов на должность его руководителя, а также рассмотрение иных вопросов, решения по которым должны приниматься Советом директоров в соответствии с Положением об указанном подразделении; 


19) одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет от 0.4 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

20) одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности Общества, сделок, связанных с размещением посредством подписки (реализацией) обыкновенных акций Общества, и сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции Общества;


21) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»;

22) согласование организационной структуры Общества, включая основные функции структурных подразделений;

23) создание филиалов, открытие представительств, их ликвидация, утверждение Положений о них;

24) предварительное согласование кандидатов на должность руководителей филиалов и представительств и освобождения руководителей указанных структурных подразделений от занимаемой должности;

25) утверждение годовых бюджетов, стратегий и программ развития филиалов, внесение изменений в указанные документы, рассмотрение итогов их выполнения;


26) назначение Генерального директора Общества, определение срока его полномочий, а также досрочное прекращение его полномочий;


27) избрание (переизбрание) Председателя Совета директоров Общества, его заместителя;

28) образование Правления, определение срока его полномочий, а также досрочное прекращение  полномочий членов Правления;

29) согласование совмещения лицом, осуществляющим функции Генерального директора Общества, членами Правления Общества должностей в органах управления других организаций;

30) разрешение лицу, осуществляющему функции Генерального директора Общества, работы по совместительству в оплачиваемой должности в других организациях;

31) создание постоянно действующих или временных (для решения определенных вопросов) комитетов Совета директоров, утверждение Положений о них;

32) назначение и освобождение от должности Корпоративного секретаря Общества, утверждение Положения об аппарате Корпоративного секретаря Общества;

33) утверждение условий договоров (дополнительных соглашений), заключаемых с Генеральным директором Общества, членами Правления, руководителями филиалов и представительств, руководителем структурного подразделения Общества, осуществляющем функции внутреннего контроля, Корпоративным секретарем Общества, а также рассмотрение вопросов, решения по которым должны приниматься Советом директоров в соответствии с указанными договорами;

34) принятие решений об участии (вступлении в качестве участника, прекращении участия, изменении доли участия) Общества в других организациях путем покупки, продажи акций, долей других организаций, а также путем внесения дополнительных вкладов в уставные капиталы этих организаций;

35) принятие решений об участии Общества в некоммерческих организациях, за исключением случаев, предусмотренных п/п 18 п.13.2 настоящего Устава, путем вступления в качестве участника, прекращения участия, внесения дополнительных вкладов (взносов), связанных с участием Общества в некоммерческих организациях;

36) принятие решений по вопросам повестки дня общих собраний дочерних обществ (высших органов управления иных организаций), единственным участником которых является Общество;

37) определение порядка взаимодействия Общества с организациями, в которых участвует Общество;

38) утверждение внутреннего документа по вопросам раскрытия информации об Обществе;


39) утверждение иных, помимо предусмотренных в пункте 14.4 настоящего Устава, внутренних документов Общества, регламентирующих вопросы, входящие в компетенцию Совета директоров Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров и исполнительных органов Общества;


40) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом.


14.5. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение Правления  или Генерального директора Общества.


14.6. Решения по вопросам, указанным в п/п 7, 20 п.14.4 настоящего Устава, принимаются единогласно всеми членами Совета директоров Общества за исключением голосов выбывших членов Совета директоров Общества.


В том случае, если единогласие Совета директоров Общества по вопросам, предусмотренным п/п 7, 20 п.14.4 настоящего Устава не достигнуто, по решению Совета директоров Общества указанные вопросы могут быть вынесены на решение общего собрания акционеров. При этом решения по ним принимаются большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

14.7. Иные, помимо перечисленных в п.14.6 настоящего Устава, вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом, принимаются большинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседании. 

14.8. Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров, размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров определяются Положением о Совете директоров, утверждаемым общим собранием акционеров.

14.9. Заседания Совета директоров Общества созываются Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества,  Генерального директора Общества или Правления Общества, а также по требованию акционеров (акционера), владеющих в совокупности не менее 5 процентами голосующих акций Общества.

14.10. Кворум для проведения заседаний Совета директоров Общества составляет более половины от числа избранных членов Совета директоров.

14.11. Заседания Совета директоров Общества могут проводиться в форме совместного присутствия (в том числе с использованием конференц-связи) или заочного голосования.

14.12. При определении наличия кворума и результатов голосования на заседании Совета директоров, проводимом в форме совместного присутствия, учитывается письменное мнение члена Совета директоров Общества, отсутствующего  на его заседании.

14.13. При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член Совета директоров обладает одним голосом. При принятии Советом директоров решений Председатель Совета директоров обладает правом решающего голоса в случае равенства голосов членов Совета директоров Общества.

14.14. Председатель Совета директоров Общества организует его работу, созывает заседания Совета директоров и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, обеспечивает эффективную работу комитетов Совета директоров.

14.15. Совет директоров вправе назначить заместителя председателя Совета директоров. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества его функции (в том числе право подписи документов) осуществляет его заместитель, а в случае отсутствия последнего – один из членов Совета директоров по решению Совета директоров Общества, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

15.  ПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВА

15.1. Правление – коллегиальный исполнительный орган, организующий выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

15.2. Количественный и персональный состав Правления определяется решением Совета директоров Общества по предложению Генерального директора, членов Совета директоров Общества. 

15.3. Правление образовывается на срок, определяемый Советом директоров Общества при назначении его членов. 

По решению Совета директоров Общества полномочия любого члена (всех членов) Правления Общества могут быть прекращены досрочно.

В случае досрочного прекращения полномочий отдельных членов Правления,  полномочия вновь назначенных членов Правления будут действовать в пределах срока, на который образовано Правление Общества.


15.4. К компетенции Правления Общества относятся следующие вопросы руководства текущей деятельностью Общества:

1)  разработка предложений по основным направлениям деятельности Общества, в том числе проектов годового бюджета, бюджетов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, стратегий и программ развития Общества, предложений по внесению изменений в указанные документы;

2) утверждение процедур внутреннего контроля; 

3) определение кадровой и социальной политики Общества;

4) утверждение внутреннего документа, регламентирующего общие положения мотивации труда, а также рассмотрение и принятие решения о заключении коллективных договоров и соглашений;

5) подготовка материалов и проектов решений по вопросам, подлежащим рассмотрению на общем собрании акционеров, Совете директоров и представление материалов комитетам Совета директоров; 

6) организационно-техническое обеспечение деятельности органов Общества;

7) определение технической, финансово-экономической и тарифной политики Общества и филиалов;

8) определение учетной политики, контроль за совершенствованием методологии бухгалтерского и управленческого учета, а также за внедрением отчетности по международным стандартам бухгалтерского учета Общества и филиалов;

9) определение методологии планирования, бюджетирования и контроллинга Общества и филиалов;

10) определение политики обеспечения безопасности Общества и филиалов;

11) определение порядка наделения филиала имуществом и изъятие закрепленного за филиалом имущества;

12) определение количественного состава и назначение членов коллегиальных исполнительных органов филиалов, а также досрочное прекращение их полномочий, утверждение Положения о коллегиальном исполнительном органе филиала;

13) предварительное согласование кандидатов на должность заместителей руководителей, главных бухгалтеров филиалов и представительств и освобождения указанных лиц от занимаемой должности;

14) утверждение условий договоров (дополнительных соглашений), заключаемых с членами коллегиальных исполнительных органов филиалов, заместителями руководителей, главными бухгалтерами филиалов и представительств, а также рассмотрение вопросов, решения по которым должны приниматься Правлением в соответствии с указанными договорами;

15) утверждение квартальных бюджетов филиалов, внесение изменений в указанные документы;

16) анализ результатов работы структурных подразделений Общества, в т.ч. обособленных, и выработка обязательных для исполнения указаний по совершенствованию их работы; 


17) утверждение внутренних документов, регламентирующих вопросы, входящие в компетенцию Правления Общества, за исключением документов, утверждаемых общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.


15.5. Правление Общества вправе также принимать решения по иным вопросам руководства текущей деятельности Общества по поручению Совета директоров или по предложению Генерального директора Общества.

15.6. Порядок созыва и проведения заседаний Правления, а также порядок принятия решений Правления, размер и порядок выплаты вознаграждения членам Правления устанавливаются Положением о Правлении Общества, утверждаемым общим собранием акционеров Общества.

15.7. Права, обязанности и ответственность членов Правления определяются договором, заключаемым каждым из них с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Генеральным директоров Общества. 

16. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА

16.1. Генеральный директор – единоличный исполнительный орган, осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества. Генеральный директор  назначается Советом директоров Общества.


16.2. Генеральный директор принимает решения по вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к компетенции общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Общества.


16.3. Генеральный директор осуществляет функции Председателя Правления Общества. 


16.4. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества. 

Права, обязанности, размер оплаты труда и ответственность Генерального директора определяются договором, заключаемым им с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества.

16.5.   Во время отсутствия Генерального директора (болезнь, командировка,  отпуск и т.п.) правом выдачи доверенности от имени Общества  пользуется должностное лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности Генерального директора.

16.6. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и о расторжении договора с ним.

17. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ ОБЩЕСТВА. АППАРАТ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ ОБЩЕСТВА

17.1. По решению Совета директоров может быть назначено специальное лицо, задачей которого  является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и интересов акционеров Общества – Корпоративный секретарь Общества.

17.2. Права, обязанности, срок полномочий, размер оплаты труда и ответственность Корпоративного секретаря Общества определяются внутренними документами Общества, а также договором, заключаемым им с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества.

17.3. В целях обеспечения эффективного исполнения Корпоративным секретарем Общества своих обязанностей в Обществе может создаваться аппарат Корпоративного секретаря Общества, состав, численность, структура и обязанности работников которого определяются внутренним документом Общества, утверждаемым Советом директоров.

18. КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

18.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в Обществе создаются Ревизионная комиссия, специальное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего контроля, а также привлекается независимый аудитор.

18.2. Ревизионная комиссия – самостоятельный орган контроля Общества, избираемый на годовом общем собрании акционеров сроком до следующего годового общего собрания акционеров в количестве 7 человек.

18.2.1. Полномочия отдельных членов или всего состава Ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно решением общего собрания акционеров.

В случае досрочного прекращения полномочий членов Ревизионной комиссии полномочия нового состава Ревизионной комиссии действуют до ближайшего годового общего собрания акционеров.

В случае, когда количество членов Ревизионной комиссии становится менее половины избранных членов Ревизионной комиссии, Совет директоров обязан созвать внеочередное общее собрание акционеров для избрания нового состава Ревизионной комиссии. Оставшиеся члены Ревизионной комиссии осуществляют свои функции до избрания нового состава Ревизионной комиссии на внеочередном общем собрании акционеров.

18.2.2. В компетенцию Ревизионной комиссии входит:

- проверка достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Общества;

- выявление фактов нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности;

- проверка соблюдения правовых норм при исчислении и уплате налогов;

- выявление фактов нарушения правовых актов Российской Федерации, в соответствии с которыми Общество осуществляет финансово-хозяйственную деятельность;

- оценка экономической целесообразности финансово-хозяйственных операций Общества.

18.2.3. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Общества Ревизионной комиссией осуществляется по итогам деятельности Общества за год.

Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Общества осуществляется также во всякое время:

· по инициативе самой Ревизионной комиссии Общества;

· по решению общего собрания акционеров Общества;

· по решению Совета директоров Общества;

-  по требованию акционера (акционеров) Общества, владеющих в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества  по всем вопросам компетенции общего собрания акционеров на дату предъявления требования.

18.2.4. По требованию Ревизионной комиссии лица, занимающие должности в органах управления Общества, обязаны представить документы о финансово-хозяйственной деятельности Общества.

18.2.5. Порядок деятельности Ревизионной комиссии, а также размер и порядок выплаты вознаграждения членам Ревизионной комиссии определяются Положением о Ревизионной комиссии Общества, утверждаемым общим собранием акционеров.

18.3. Для обеспечения постоянного внутреннего контроля за порядком осуществления всех хозяйственных операций в Обществе создается специальное, не зависимое от исполнительных органов Общества, структурное подразделение, деятельность которого контролируется непосредственно Советом директоров Общества.

Функции указанного структурного подразделения, порядок его деятельности, порядок назначения работников, предъявляемые к ним требования определяются внутренним документом, утверждаемым Советом директоров Общества.   

18.4. Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Общество ежегодно привлекает профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Обществом или его акционерами.

18.4.1. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого с ним договора.

18.4.2. Общее собрание акционеров утверждает аудитора Общества. Условия договора, заключаемого с аудитором, в том числе размер оплаты его услуг, утверждаются Советом директоров Общества.

18.4.3. Аудиторская проверка деятельности Общества должна быть проведена во всякое время по требованию акционеров, совокупная доля которых в уставном капитале составляет 10 или более процентов. Акционеры – инициаторы аудиторской проверки направляют в Совет директоров письменное требование, которое должно содержать мотив выдвижения требования, имя (наименование) акционеров, количество и категорию (тип) принадлежащих им акций, подпись акционера или его доверенного лица. В том случае, если требование подписано доверенным лицом, то к ней должна быть приложена доверенность.

19. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОБЩЕСТВА. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ

19.1. Общество ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

19.3. Финансовый год Общества устанавливается с 1 января по 31 декабря календарного года.

19.4. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Обществе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Общества, представляемых акционерам, кредиторам и в средства массовой информации, несет Генеральный директор  Общества в соответствии с действующим законодательством.

19.5. Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете Общества, годовой бухгалтерской отчетности, подтверждается Ревизионной комиссией  Общества.
19.6. Годовой отчет Общества подлежит предварительному утверждению Советом  директоров Общества не позднее чем за 30 дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров.

Общество обязано  обеспечить акционерам  доступ к документам, предусмотренным  пунктом 1 статьи 89  Федерального закона «Об акционерных обществах» в порядке и сроки, указанные в статье 91  Федерального закона «Об акционерных обществах».

Информация, предусмотренная статьей 92 Федерального закона «Об акционерных обществах»  является открытой.

19.7. Общество организует хранение документов в соответствии со статьей 89 Федерального закона «Об акционерных обществах».

Общество хранит  документы по адресу: г. Москва, Дегтярный переулок, дом 6 стр. 2. 

20. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА

20.1. Общество может быть добровольно реорганизовано по решению Общего собрания акционеров. Другие основания и порядок реорганизации Общества определяются действующим законодательством Российской Федерации.

20.2. Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в иную организационно-правовую форму в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах».

21.  ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА

21.1. Общество может быть ликвидировано добровольно по решению Общего собрания акционеров или по решению суда, в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.


21.2. В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Общество обязано принять решение о своей добровольной ликвидации.


21.3. В случае если при добровольной ликвидации Общества его имущество будет недостаточно для расчетов со всеми кредиторами Общества, назначенный Общим собранием акционеров Председатель ликвидационной комиссии Общества обязан обратиться в арбитражный суд с заявлением об осуществлении в отношении Общества упрощенной процедуры банкротства ликвидируемого должника.

21.4. Ликвидация влечет за собой прекращение деятельности Общества без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

21.5. При ликвидации Общества (за исключением случаев ликвидации по решению суда) собрание акционеров утверждает ликвидационную комиссию, определяет порядок и сроки проведения ликвидации, устанавливает срок предъявления претензий кредиторами, который не может быть менее двух месяцев с даты опубликования сообщения о ликвидации Общества.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Общества.

21.6. Ликвидационная комиссия:

а) помещает в соответствующем органе печати сообщение о ликвидации Общества, порядке и сроках для предъявления требований его кредиторами;

б) принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также в письменной форме уведомляет кредиторов о ликвидации Общества;

в) по окончании срока для предъявления требований кредиторами составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Общества, предъявленных кредиторами требованиях, а также результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием акционеров по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию ликвидируемого Общества;

г) в случае, если имеющихся у Общества денежных средств недостаточно для удовлетворения требований кредиторов, осуществляет продажу иного имущества Общества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений;

д) осуществляет выплаты кредиторам Общества денежных сумм в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца с даты утверждения промежуточного ликвидационного баланса;

е) после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием акционеров по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию ликвидируемого Общества;

ж) в установленном порядке распределяет между акционерами имущество Общества, оставшееся после завершения расчетов с кредиторами, в следующей очередности:

в первую очередь осуществляются выплаты по акциям, которые должны быть выкуплены в соответствии со статьей 75 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
во вторую очередь осуществляются выплаты начисленных, но не выплаченных дивидендов по привилегированным акциям и определенной Уставом Общества ликвидационной стоимости по привилегированным акциям типа А;
в третью очередь осуществляется распределение имущества ликвидируемого Общества между акционерами - владельцами обыкновенных акций.

При этом распределение имущества каждой очереди осуществляется после полного распределения имущества предыдущей очереди.

21.7. Ликвидация Общества считается завершенной, а Общество - прекратившим существование с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Утверждено     

                                                                                             общим собранием акционеров

                                                                                                          ОАО «ЦентрТелеком»

                                                                                                                  «24»июня 2003 г.

                                                                                                               Протокол   № 11   

                                                                                                           от  «24»  июня 2003г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании акционеров

открытого акционерного общества

«Центральная телекоммуникационная компания»

г. Москва  2003  г.

Настоящее Положение об общем собрании акционеров (далее – Положение) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом открытого акционерного общества «Центральная телекоммуникационная компания»  (далее – Общество) определяет порядок ведения общего собрания акционеров и иные вопросы, связанные с подготовкой и проведением годового и внеочередного общих собраний акционеров Общества.

1. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ:

ВИДЫ, ФОРМЫ, СРОКИ, МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ

1.1. Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. 

1.2. Общество обязано ежегодно проводить годовое Общее собрание акционеров.

На годовом общем собрании акционеров должны решаться вопросы:

избрание Совета директоров Общества, 

избрание Ревизионной комиссии Общества,

утверждение аудитора Общества,

утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года,

а также могут решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров.

1.3. Проводимые помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными.

Внеочередное общее собрание акционеров проводится по решению Совета директоров на основании его собственной инициативы, требования Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества, а также акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества на дату предъявления требования, в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

1.4. Общее собрание акционеров может быть проведено в форме

собрания - совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, 

в форме заочного голосования.

Общее собрание акционеров, повестка дня которого включает вопросы об избрании Совета директоров Общества, избрании Ревизионной комиссии Общества, утверждении аудитора Общества, а также об утверждении годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также вопросы о распределении прибыли, в том числе выплаты (объявлении) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года не может проводиться в форме заочного голосования.

1.5. Годовое общее собрание акционеров проводится не ранее чем через четыре месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

1.6. Внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по требованию Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества или акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества, должно быть проведено в течение 40 дней с момента представления требования о проведении внеочередного общего собрания акционеров. 

1.7. Внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по требованию Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества или акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества, повестка дня которого содержит вопрос об избрании членов Совета директоров Общества, должно быть проведено в течение 70 дней с момента представления требования о проведении внеочередного общего собрания акционеров.

1.8. В случае, когда количество членов Совета директоров Общества становится менее кворума для проведения заседаний Совета директоров Общества, внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по решению Совета директоров Общества на основании его собственной инициативы для решения вопроса об избрании Совета директоров Общества, должно быть проведено в течение 70 дней с момента принятия решения о его проведении Советом директоров Общества.

1.9. За исключением случая, указанного в пункте 1.8 настоящего Положения, внеочередное общее собрание акционеров, созываемое по решению Совета директоров Общества на основании его собственной инициативы для решения любых вопросов компетенции общего собрания акционеров, в том числе вопросов:

- о досрочном прекращении полномочий Совета директоров Общества и об избрании Совета директоров Общества (в случае, когда количество членов Совета директоров Общества составляет не менее кворума для проведения заседаний Совета директоров Общества),

- об избрании Совета директоров Общества (в случае, когда Совет директоров не был избран по какой-либо причине),

проводится в срок, определяемый Советом директоров Общества, с учетом требований действующего законодательства и Устава Общества.

2. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ О ВНЕСЕНИИ ВОПРОСОВ В ПОВЕСТКУ ДНЯ ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ И О ВЫДВИЖЕНИИ КАНДИДАТОВ В ОРГАНЫ ОБЩЕСТВА, ИЗБИРАЕМЫЕ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ АКЦИОНЕРОВ И ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ О СОЗЫВЕ ВНЕОЧЕРЕДНОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ

2.1. Предложения о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров и предложения о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, могут быть внесены, а требования о проведении внеочередного общего собрания - представлены путем: 

направления почтовой связью по адресу (месту нахождения) единоличного исполнительного органа Общества, содержащемуся в едином государственном реестре юридических лиц; 

вручения под роспись лицу, осуществляющему функции единоличного исполнительного органа Общества, Председателю Совета директоров Общества, Корпоративному секретарю Общества или иному лицу, уполномоченному принимать письменную корреспонденцию, адресованную Обществу; 

направления посредством факсимильной связи. 

2.2. Предложение о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров и предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, должно содержать информацию, предусмотренную ст.53 Федерального закона «Об акционерных обществах». Требование о проведении внеочередного общего собрания акционеров должно содержать информацию, предусмотренную ст.55 Федерального закона «Об акционерных обществах». На предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, содержащееся в требовании о проведении внеочередного общего собрания акционеров, распространяются соответствующие требования ст.53 Федерального закона «Об акционерных обществах».

2.3. Предложение в повестку дня годового общего собрания акционеров,  предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, и требование о проведении внеочередного общего собрания признаются поступившими от тех акционеров, которые (представители которых) их подписали. 

2.4. Доля голосующих акций, принадлежащих акционеру (акционерам), вносящему предложение в повестку дня годового общего собрания акционеров и/или выдвигающему кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, определяется на дату внесения такого предложения. 

Доля голосующих акций, принадлежащих акционеру (акционерам), требующему проведения внеочередного общего собрания определяется на дату предъявления такого требования. 
2.5. В случае, если предложение в повестку дня годового общего собрания акционеров, предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, или требование о проведении внеочередного общего собрания подписано представителем акционера, к такому предложению (требованию) должна прилагаться доверенность (копия доверенности, засвидетельствованная в установленном порядке), содержащая сведения о представляемом и представителе, которые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" должны содержаться в доверенности на голосование, оформленной в соответствии с требованиями Федерального закона "Об акционерных обществах" к оформлению доверенности на голосование. 

2.6. В случае, если предложение в повестку дня годового общего собрания, предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, или требование о проведении внеочередного общего собрания подписано акционером (его представителем), права на акции которого учитываются по счету депо в депозитарии, к такому предложению (требованию) должна прилагаться выписка со счета депо акционера в депозитарии, осуществляющем учет прав на указанные акции. 

2.7. При выдвижении кандидатов в Совет директоров, Ревизионную комиссию Общества к предложению может прилагаться письменное согласие выдвигаемого кандидата и сведения о кандидате, подлежащие предоставлению лицам, имеющим право на участие в общем собрании, при подготовке к проведению общего собрания. 

2.8. Если предложение в повестку дня годового общего собрания или предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, направлено почтовой связью, датой внесения такого предложения является дата, указанная на оттиске календарного штемпеля, подтверждающего дату отправки почтового отправления. 

Если требование о проведении внеочередного общего собрания направлено простым письмом или иным простым почтовым отправлением, датой предъявления такого требования является дата, указанная на оттиске календарного штемпеля, подтверждающего дату получения почтового отправления, а в случае, если требование о проведении внеочередного общего собрания направлено заказным письмом или иным регистрируемым почтовым отправлением, - дата вручения почтового отправления адресату под расписку. 

2.9. Если предложение в повестку дня годового общего собрания, предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, или требование о проведении внеочередного общего собрания вручено под роспись, датой внесения предложения или предъявления требования является дата вручения. 

2.10. Если предложение в повестку дня годового общего собрания, предложение о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, или требование о проведении внеочередного общего собрания направлено факсимильной связью, датой внесения предложения или предъявления требования является дата получения Обществом факсимильного сообщения в порядке, предусмотренном абзацем вторым настоящего пункта. 

Факсимильное сообщение, содержащее предложение или требование, должно быть направлено  по номеру факса Общества и получено Обществом не позднее официального установленного в Обществе времени окончания рабочего дня. При передаче факсимильного сообщения на копии переданного текста указываются фамилия лица, передавшего этот текст, дата и время его передачи, а также фамилия лица его принявшего. При этом, лицо, передавшее текст, обязано потребовать подтверждения получения текста, а лицо, принявшее текст, обязано подтвердить его получение путем направления обратного факсимильного сообщения. 

При получении Обществом подлинника предложения или требования, направленного посредством факсимильной связи, датой внесения предложения или предъявления требования является дата получения Обществом факсимильного сообщения. 

2.11. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения в повестку дня годового общего собрания акционеров или предложения о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, и принять соответствующие решения не позднее пяти дней после окончания срока поступления предложений, установленного Уставом Общества.

Предложения в повестку дня годового общего собрания акционеров или предложения о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, полученные Обществом позднее установленного срока рассмотрения предложений, также рассматриваются Советом директоров в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

2.12. Поступившие в Общество предложения о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров, предложения о выдвижении кандидатов в органы Общества, избираемые общим собранием акционеров, и требования о созыве внеочередного общего собрания акционеров могут быть отозваны лицами, внесшими предложения и предъявившими требования. Такой отзыв должен быть направлен любым путем, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения для направления предложений и предъявления требований. При этом датой получения отзыва считается дата получения Обществом почтового отправления, дата вручения отзыва, или дата получения Обществом факсимильного сообщения.

3. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ

3.1. При подготовке к проведению общего собрания акционеров Совет директоров Общества определяет:

форму проведения общего собрания акционеров;

дату, место, время проведения общего собрания акционеров и почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени, либо в случае проведения общего собрания акционеров в форме заочного голосования дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

время начала регистрации лиц, участвующих в общем собрании акционеров;

дату составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров;

повестку дня общего собрания акционеров;

тип (типы) привилегированных акций, владельцы которых обладают правом голоса по вопросам повестки дня общего собрания акционеров; 

порядок сообщения акционерам о проведении общего собрания акционеров;

перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров, и порядок ее предоставления;

форму и текст бюллетеня для голосования.

3.2. Место проведения общего собрания акционеров должно быть определено в г.Москве или населенном пункте, являющемся местом нахождения Общества, или ином населенном пункте на территории Российской Федерации, являющемся местом нахождения филиала или представительства Общества.

3.3. При определении времени проведения общего собрания акционеров должно быть учтено число вопросов, включенных в повестку дня собрания. Время проведения  собрания не может быть определено ранее 9 и позднее 22 часов местного времени.

3.4. При определении времени начала регистрации лиц, участвующих в общем собрании акционеров, должно быть учтено количество таких лиц, включенных в соответствующий список. 

3.5. При утверждении повестки дня общего собрания акционеров Совет директоров Общества вправе объединить два и более вопросов компетенции общего собрания акционеров в один вопрос повестки дня собрания. 

Объединение вопросов допускается только в случае, если решение по одному из таких вопросов невозможно без принятия решений по другим, взаимосвязанным вопросам. 

Не могут быть объединены:

вопросы, голосование по которым осуществляется разным составом голосующих; 

вопросы, для принятия решения по которым необходимо разное количество голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании. 

4. СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ.

4.1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества – не позднее чем за 30 дней до даты его проведения.

В случае, если предлагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании  Совета директоров Общества, сообщение о проведении внеочередного общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 50 дней до даты его проведения.

Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано в форме, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Общества, в порядке, определенном Советом директоров Общества.

4.2. В сообщении о проведении общего собрания акционеров должны быть указаны:

полное фирменное наименование Общества и место нахождения Общества;

форма проведения общего собрания акционеров (собрание или заочное голосование);

дата, место, время проведения общего собрания акционеров и почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени, либо в случае проведения общего собрания акционеров в форме заочного голосования дата окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

время начала регистрации лиц (их представителей), принимающих участие в общем собрании акционеров; 

дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров;

повестка дня общего собрания акционеров;

порядок подтверждения своих полномочий представителями лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров;

порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на участие в общем собрании, при подготовке к проведению общего собрания, и адрес (адреса), по которому с ней можно ознакомиться (адрес (место нахождение) единоличного исполнительного органа Общества, а также адреса иных мест, где будет предоставлена информация (материалы). 

4.3. Сообщение акционерам о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого включает вопросы, голосование по которым может повлечь возникновение права требовать выкупа Обществом акций, помимо информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, должно содержать информацию

о наличии у акционеров – владельцев голосующих акций Общества права требовать выкупа Обществом принадлежащих им акций, если они голосовали против принятия решения либо не принимали участия в голосовании по этим вопросам;

о цене и порядке осуществления выкупа акций.

4.4. Сообщение акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос об избрании  Совета директоров Общества, помимо информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, должно содержать информацию о порядке и сроках выдвижения акционерами (акционером), являющимися в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, кандидатов в Совет директоров Общества.

4.5. Помимо информации, указанной в пунктах 4.2 – 4.4 настоящего Положения, сообщение о проведении общего собрания акционеров может содержать иную информацию о порядке участия акционеров в общем собрании акционеров.

5. КВОРУМ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ. ПОВТОРНОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ.

5.1. Общее собрание акционеров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности более чем половиной голосов размещенных голосующих акций Общества.

Принявшими участие в общем собрании акционеров считаются акционеры, зарегистрировавшиеся для участия в нем, и акционеры, бюллетени которых получены не позднее двух дней до даты проведения общего собрания акционеров. Принявшими участие в общем собрании акционеров, проводимом в форме заочного голосования, считаются акционеры, бюллетени которых получены до даты окончания приема бюллетеней.

5.2. При отсутствии кворума для проведения годового общего собрания акционеров должно быть проведено повторное общее собрание акционеров с той же повесткой дня. При отсутствии кворума для проведения внеочередного общего собрания акционеров может быть проведено повторное общее собрание акционеров с той же повесткой дня. 

Повторное общее собрание акционеров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности не менее чем 30 процентами голосов размещенных голосующих акций Общества. 

Сообщение о проведении повторного общего собрания акционеров и направление (вручение) бюллетеней для голосования осуществляется не позднее чем за 20 дней до даты проведения повторного общего собрания акционеров. 

Сообщение о проведении повторного общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества осуществляется не позднее чем за 30 дней до даты проведения повторного общего собрания акционеров. 

При проведении повторного общего собрания акционеров менее чем через 40 дней после несостоявшегося общего собрания акционеров лица, имеющие право на участие в общем собрании акционеров, определяются в соответствии со списком лиц, имевших право на участие в несостоявшемся общем собрании акционеров.

5.3. По итогам определения кворума по вопросам повестки дня общего собрания акционеров Регистратором Общества, выполняющим функции счетной комиссии, составляется протокол об определении кворума, подписываемый лицами, уполномоченными Регистратором.

При наличии кворума для проведения общего собрания акционеров протокол об определении кворума составляется не позднее 15 дней после закрытия собрания или даты окончания приема бюллетеней при проведении собрания в форме заочного голосования. 

При отсутствии кворума для проведения общего собрания акционеров протокол об определении кворума составляется не позднее 15 дней после намечавшейся даты проведения несостоявшегося собрания или намечавшейся даты окончания приема бюллетеней, если несостоявшееся собрания должно было проводиться в форме заочного голосования. 
6. СОСТАВЫ ГОЛОСУЮЩИХ НА ОБЩЕМ СОБРАНИИ АКЦИОНЕРОВ.

6.1. Если повестка дня общего собрания акционеров включает вопросы, голосование по которым осуществляется разным составом голосующих, определение кворума для принятия решения по этим вопросам осуществляется отдельно. При этом отсутствие кворума для принятия решения по вопросам, голосование по которым осуществляется одним составом голосующих, не препятствует принятию решения по вопросам, голосование по которым осуществляется другим составом голосующих, для принятия которого кворум имеется.

6.2. К вопросам компетенции общего собрания акционеров, для осуществления голосования по которым состав голосующих определяется отдельно, относятся:

1) избрание членов ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

2) принятие решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

3) освобождение лица, которое самостоятельно или совместно со своими аффилированными лицами приобрело 30 и более процентов размещенных обыкновенных акций Общества, от обязанности приобретения акций у иных акционеров Общества;

4) реорганизация Общества; 

5) ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) внесение изменений и дополнений в Устав Общества, ограничивающих права акционеров - владельцев привилегированных акций определенного типа, включая случаи определения или увеличения размера дивиденда и (или) определения или увеличения ликвидационной стоимости, выплачиваемых по привилегированным акциям предыдущей очереди, а также предоставления акционерам - владельцам привилегированных акций иного типа преимуществ в очередности выплаты дивиденда и (или) ликвидационной стоимости акций.

6.3.  Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросу, указанному в подпункте 1 пункта 6.2 настоящего Положения, обладают акционеры - владельцы акций Общества, голосующих по всем вопросам компетенции общего собрания акционеров, за исключением членов Совета директоров Общества или лиц, занимающих должности в органах управления Общества.

Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросу, указанному в подпункте 2 пункта 6.2 настоящего Положения, обладают акционеры - владельцы  акций Общества, голосующих по всем вопросам компетенции общего собрания, не заинтересованные в совершении сделки.

Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросу, указанному в подпункте 3 пункта 6.2 настоящего Положения, обладают акционеры - владельцы акций Общества, голосующих по всем вопросам компетенции общего собрания акционеров, за исключением лица, которое самостоятельно приобрело 30 и более процентов размещенных обыкновенных акций Общества, и его аффилированных лиц.

Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросам, указанным в подпунктах 4, 5 пункта 6.2 настоящего Положения, обладают акционеры - владельцы обыкновенных акций Общества и акционеры – владельцы привилегированных акций Общества каждого типа.

Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.2 настоящего Положения, обладают акционеры – владельцы акций Общества, голосующих по всем вопросам компетенции общего собрания акционеров, и акционеры – владельцы привилегированных акций Общества каждого типа, права по которым ограничиваются.

6.4. Состав голосующих по вопросам повестки дня общего собрания акционеров определяется на дату составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров.

6.5. Если определение кворума по разным вопросам повестки дня собрания должно осуществляться отдельно, в протоколе об определении кворума указываются сведения о наличии (отсутствии) кворума по каждому из таких вопросов. 

7. ОРГАНЫ, ОБРАЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ.

7.1. Председателем общего собрания акционеров является лицо, определенное Уставом Общества. Председатель общего собрания акционеров осуществляет ведение собрания, в том числе

1) объявляет об открытии и закрытии собрания, 

2) объявляет лиц, представляющих информацию по вопросам повестки дня,

3) контролирует ход обсуждения вопросов повестки дня,

4) выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.

7.2. Для участия в ведении общего собрания акционеров, проводимого в форме собрания, по решению Председателя собрания может быть образован Президиум общего собрания акционеров.   

Председатель и члены Президиума собрания осуществляют совместное ведение общего собрания акционеров и выполняют функции, предусмотренные подпунктами 1 – 3 пункта 7.1 настоящего Положения.

7.3. В случае, если на внеочередном общем собрании, проводимом по решению органов и лиц, имеющих право требовать проведения внеочередного общего собрания, отсутствует лицо, председательствующее на общем собрании в соответствии с Уставом Общества, Председателем общего собрания является лицо, принявшее решение о проведении внеочередного общего собрания (его представитель), либо, если решение о проведении внеочередного общего собрания принято несколькими лицами или членами коллегиального органа, - одно из них, определенное их решением. 

7.4. Для ведения протокола общего собрания акционеров Председателем общего собрания акционеров назначается Секретарь (Секретариат) общего собрания акционеров.

7.5. В случае если в Обществе назначен Корпоративный секретарь Общества, в качестве секретаря общего собрания акционеров Корпоративный секретарь осуществляет следующие функции: 

1) принятие необходимых мер по обеспечению подготовки и проведения общего собрания акционеров в соответствии с требованиями законодательства, Устава и иных внутренних документов Общества на основании решения о проведении общего собрания акционеров, принятого Советом директоров Общества либо иными органами и лицами в соответствии с требованиями законодательства и Устава Общества;

2) подготовка распоряжений Регистратору Общества о составлении списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, и списка лиц, имеющих право на получение дивидендов по акциям;

3) формирование материалов, которые должны предоставляться к общему собранию акционеров, обеспечение доступа к ним, заверение и предоставление копий соответствующих документов по требованию лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров;

4) уведомление о проведении общего собрания акционеров всех членов органов управления и контроля Общества;
5) сбор заполненных бюллетеней для голосования, полученных Обществом по определенным для их получения адресам, и своевременная передача таких бюллетеней  Регистратору Общества, выполняющему функции счетной комиссии;

6) ответы на вопросы участников общего собрания по процедуре его проведения, связанные с применением настоящего Положения и соблюдением требований действующего законодательства, а также принятие мер для разрешения конфликтов, связанных с процедурой подготовки и проведения общего собрания акционеров;

7) организация ведения протокола общего собрания акционеров.

В случае если Корпоративный секретарь не назначен либо отсутствует на общем собрании акционеров или в определенный момент его подготовки, указанные функции осуществляются Секретарем собрания и/или иными лицами в Обществе.

7.6. Функции счетной комиссии Общества выполняет Регистратор Общества. При этом Регистратор Общества проверяет полномочия и регистрирует лиц, участвующих в общем собрании акционеров, определяет кворум общего собрания акционеров, разъясняет вопросы, возникающие в связи с реализацией акционерами (их представителями) права голоса на общем собрании, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права акционеров на участие в голосовании, подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол об итогах голосования, передает в архив бюллетени для голосования, выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением. 

При осуществлении функций счетной комиссии Регистратор Общества вправе:

- вести журналы и иные учетные регистры любых форм по своему усмотрению; 

- самостоятельно с учетом требований действующего законодательства и настоящего Положения определять формы составляемых протоколов.

8. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ И ГОЛОСОВАНИЯ ПО ВОПРОСАМ ПОВЕСТКИ ДНЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ, ПРОВОДИМОГО В ФОРМЕ СОБРАНИЯ (СОВМЕСТНОГО ПРИСУТСТВИЯ АКЦИОНЕРОВ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ ВОПРОСОВ ПОВЕСТКИ ДНЯ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ПО ВОПРОСАМ, ПОСТАВЛЕННЫМ НА ГОЛОСОВАНИЕ).

8.1. Регистрации для участия в общем собрании подлежат лица (их представители), включенные в список лиц, имеющих право на участие в общем собрании, за исключением лиц (их представителей), бюллетени которых получены не позднее двух дней до даты проведения собрания. 

В случае если до регистрации представителя лица, имеющего право на участие в собрании, Обществом или Регистратором, выполняющим функции счетной комиссии, получено извещение о замене (отзыве) представителя, лицо, имеющее право на участие в собрании (в том числе новый представитель, действующий на основании доверенности на голосование) подлежит регистрации для участия в общем собрании.

Приобретатели акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, подлежат регистрации для участия в собрании, если в отношении таких акций лицом, включенным в список лиц, имеющих право на участие в собрании, приобретателям выданы доверенности на голосование.

8.2. Общее собрание, проводимое в форме собрания, открывается, если ко времени начала его проведения имеется кворум хотя бы по одному из вопросов, включенных в повестку дня общего собрания. Регистрация лиц, имеющих право на участие в общем собрании, не зарегистрировавшихся для участия в общем собрании до его открытия, оканчивается в момент завершения обсуждения последнего вопроса повестки дня общего собрания, по которому имеется кворум.

8.3. В случае, если ко времени начала проведения общего собрания акционеров нет кворума ни по одному из вопросов, включенных в повестку дня, Регистратор, выполняющий функции счетной комиссии, уведомляет об этом Председателя общего собрания акционеров. Председатель собрания принимает решение о сроке переноса открытия общего собрания акционеров. При этом открытие общего собрания акционеров не может быть перенесено более чем на 2 часа. 

При переносе открытия общего собрания акционеров в протоколе общего собрания акционеров отражается фактическое время открытия собрания.

8.4. Рассмотрение вопросов на общем собрании акционеров осуществляется согласно очередности, определенной утвержденной повесткой дня. 

Очередность рассмотрения вопросов может быть изменена по решению Председателя собрания.

8.5. Обсуждение вопросов повестки дня общего собрания акционеров заключается в представлении лицам, участвующим в собрании, информации по вопросам повестки дня и в получении ими (при наличии необходимости) разъяснений по вопросам повестки дня и по представленной информации. 

Обсуждение вопросов повестки дня собрания происходит в порядке, определенном пунктами  8.6 – 8.9  настоящего Положения.

8.6. Лицам, участвующим в собрании, информация по обсуждаемому вопросу повестки дня представляется в форме докладов (сообщений) 

докладчиками, назначенными Председателем собрания;

лицами (их представителями), принимающими участие в собрании, заявившими о намерении представить дополнительную информацию по вопросам повестки дня. Такие заявления должны быть направлены в письменном виде Председателю общего собрания акционеров до начала рассмотрения соответствующего вопроса повестки дня собрания. В заявлении указываются имя (наименование) лица, формулировка вопроса повестки дня, по которому представляется информация, время, необходимое для выступления, количество голосов, которыми лицо голосует по обсуждаемому вопросу повестки дня собрания.

8.7. Каждое лицо (представитель), принимающее участие в собрании, вправе обратиться за разъяснениями по любому вопросу повестки дня собрания и представленной по нему информации к Председателю собрания, к членам Президиума собрания или к лицу (лицам), представившему информацию. Такое обращение должно быть направлено в письменном виде Председателю общего собрания акционеров до начала рассмотрения следующего вопроса повестки дня собрания с указанием имени (наименования) лица, принимающего участие в собрании, количества голосов, которыми лицо голосует по обсуждаемому вопросу повестки дня собрания.

Каждое письменное обращение, оформленное надлежащим образом, должно быть рассмотрено в ходе проведения собрания.

Если по мнению Председателя собрания, члена Президиума собрания или лица (лиц), представившего информацию, дать исчерпывающее разъяснение незамедлительно не представляется возможным, либо лицо (представитель), принимающее участие в собрании, требует письменного разъяснения по интересующему его вопросу, такое письменное разъяснение должно быть направлено обратившемуся лицу не позднее 10 дней после закрытия общего собрания акционеров. Письменное разъяснение может быть дано только в случае надлежащего оформления обращения в соответствии с 1-ым абзацем настоящего пункта. 

8.8. Время выступлений с докладами (сообщениями) по вопросам повестки дня собрания и с разъяснениями на поступившие обращения определяется Председателем собрания. При этом:

- для выступления докладчика, назначенного Председателем собрания, отводится не менее 10 минут и не более 45 минут;

- для выступления лица (его представителя), принимающего участие в собрании, с дополнительной информацией по вопросу повестки дня отводится не менее 5 минут;

- для выступления с разъяснением на поступившее обращение отводится не менее 10 минут.

Время, отведенное Председателем собрания для выступления, может быть использовано выступающим не полностью.

Председатель собрания не вправе комментировать выступление, а также прерывать выступающего, за исключением случаев, когда выступающим нарушен порядок ведения собрания, предусмотренный настоящим Положением.

8.9. Необходимость перерывов в ходе проведения общего собрания акционеров и их продолжительность определяется Председателем собрания. 

Перерыв в ходе проведения общего собрания акционеров не может быть объявлен во время обсуждения вопроса повестки дня.

8.10. Лицам (их представителям), зарегистрировавшимся для участия в общем собрании акционеров, предоставляется возможность проголосовать по вопросам повестки дня собрания в любое время с момента открытия собрания до момента истечения времени голосования, определяемого в соответствии с пунктом 8.11 настоящего Положения, и начала подсчета голосов по вопросам повестки дня собрания. 

8.11. После обсуждения последнего вопроса повестки дня общего собрания акционеров, по которому имеется кворум, Председателем собрания дополнительно  отводится не менее 30 минут для голосования  по вопросам повестки дня собрания.

8.12. Итоги голосования и решения, принятые общим собранием могут быть

1) оглашены на общем собрании акционеров 

либо

2) доведены до сведения лиц, имеющих право на участие в собрании, в установленном порядке. 

8.13. Общее собрание акционеров закрывается

1) в  момент когда, оглашены все решения, принятые собранием в ходе его проведения, и итоги голосования, в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 8.12 настоящего Положения,

либо

2) в момент истечения времени, предоставленного для  голосования по вопросам повестки дня в соответствии с пунктом 8.11 настоящего Положения, в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 8.12 настоящего Положения.

Общее собрание, к моменту открытия которого имелся кворум лишь по отдельным вопросам повестки дня, не может быть закрыто, если к моменту окончания регистрации зарегистрировались лица, регистрация которых обеспечивает кворум для принятия решения по иным вопросам повестки дня общего собрания.

9. БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ НА ОБЩЕМ СОБРАНИИ АКЦИОНЕРОВ.

9.1. Голосование по вопросам повестки дня общего собрания акционеров осуществляются только бюллетенями для голосования.

Бюллетень для голосования должен быть направлен или вручен под роспись каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не позднее чем за 20 дней до проведения общего собрания акционеров. Направление бюллетеня для голосования осуществляется заказным письмом.

По требованию лиц, регистрирующихся для участия в общем собрании, проводимом в форме собрания, бюллетени которых не получены Обществом или получены позднее чем за два дня до даты проведения собрания, им могут быть выданы только бюллетени для голосования с отметкой об их повторной выдаче.

Если при проведении  общего  собрания акционеров в форме собрания Обществом или Регистратором, выполняющим функции счетной комиссии, от лица, имеющего право на участие в общем собрании акционеров, получено извещение о замене (отзыве) своего представителя до регистрации представителя, полномочия которого прекращаются, лицу, имеющему право на участие в собрании, (в том числе новому представителю, действующему на основании доверенности на голосование) должны быть выданы бюллетени для голосования.

При проведении общего собрания акционеров в форме собрания приобретателям акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, зарегистрировавшимся для участия в собрании, должны быть выданы бюллетени для голосования, если в отношении таких акций лицом, включенным в список лиц, имеющих право на участие в собрании, приобретателям выданы доверенности на голосование.

При проведении общего собрания акционеров в форме заочного голосования приобретателям акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, если в отношении таких акций лицом, включенным в указанный список, приобретателям выданы доверенности на голосование, бюллетени для голосования выдаются только в случае их обращения: 

- в Общество, если направление (вручение) бюллетеней для голосования осуществляется Обществом самостоятельно, либо

- к Регистратору Общества, если направление (вручение) бюллетеней для голосования осуществляется Регистратором по договору, заключенному с Обществом.

9.2. В бюллетене для голосования должно содержаться:

1) полное фирменное наименование Общества и место нахождения Общества;

2) форма проведения общего собрания акционеров (собрание или заочное голосование);

3)дата, место, время проведения общего собрания акционеров и почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени, либо в случае проведения общего собрания акционеров в форме заочного голосования дата окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

4) формулировки решений по каждому вопросу (имя каждого кандидата), голосование по которому осуществляется данным бюллетенем;

5) варианты голосования по каждому вопросу повестки дня, выраженные формулировками «за», «против» или «воздержался» и поля напротив каждого варианта голосования для проставления числа голосов, отданных за каждый вариант голосования, а в случае если бюллетенем осуществляется кумулятивное голосование по вопросу об избрании членов совета директоров, также поле для проставления напротив имени каждого кандидата числа голосов, отданных за соответствующего кандидата лицом, принимающим участие в общем собрании, выбравшим вариант голосования «за»;

разъяснение о том, что дробная часть голоса, полученная в результате умножения числа голосов, принадлежащих акционеру - владельцу дробной акции, на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Общества, может быть отдана только за одного кандидата;

указание на то, что избрание членов Совета директоров Общества осуществляется кумулятивным голосованием, и разъяснение существа кумулятивного голосования;

6) упоминание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан акционером;

7) разъяснения о том, что:

голосующий вправе выбрать только один вариант голосования, кроме случаев голосования в соответствии с указаниями лиц, которые приобрели акции после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, или в соответствии с указаниями владельцев депозитарных ценных бумаг;


если в бюллетене оставлены более одного варианта голосования, то в полях для проставления числа голосов, отданных за каждый вариант голосования, должно быть указано число голосов, отданных за соответствующий вариант голосования, и сделана отметка о том, что голосование осуществляется в соответствии с указаниями приобретателей акций, переданных после даты составления списка, имеющих право на участие в собрании, и (или) в соответствии с указаниями владельцев депозитарных ценных бумаг;


голосующий по доверенности, выданной в отношении акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании, в поле для проставления числа голосов, находящемся напротив оставленного варианта голосования, должен указать число голосов, отданных за оставленный вариант голосования, и сделать отметку о том, что голосование осуществляется по доверенности, выданной в отношении акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании;

если после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, передана часть акций и в отношении переданных акций приобретателю таких акций выдана доверенность на голосование или голосующим получены указания приобретателя по голосованию, голосующий в поле для проставления числа голосов, находящемся напротив оставленного варианта голосования, должен указать число голосов, отданных за оставленный вариант голосования, и сделать отметку о том, что часть акций передана после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании. Если в отношении акций, преданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, получены указания приобретателей таких акций, совпадающие с оставленным вариантом голосования, то такие голоса суммируются.

иная информация, предусмотренная действующим законодательством.

Помимо вышеизложенного в бюллетене могут быть указаны:

1) формулировка каждого вопроса, поставленного на голосование, и очередность его рассмотрения;

2) способ отметки оставляемого варианта голосования;

3) фамилия, имя, отчество (наименование) лица, имеющего право на участие в общем собрании акционеров; 

4) количество голосов, которыми может голосовать лицо, имеющее право на участие в общем собрании акционеров, по каждому вопросу повестки дня собрания;

5) поля для проставления лицами, указавшими число голосов, отданных за оставленный вариант (варианты) голосования, отметки (отметок) для каждого из случаев:

голосование осуществляется в соответствии с указаниями приобретателей акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, 

голосование осуществляется в соответствии с указаниями владельцев депозитарных ценных бумаг;

голосование осуществляется по доверенности, выданной в отношении акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании;

часть акций передана после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании;

6) иная информация, определенная Советом директоров Общества. 

В бюллетене для голосования не должно содержаться два и более вопроса повестки дня общего собрания акционеров, если голосование по этим вопросам осуществляется разным составом голосующих.

9.3.  Недействительными признаются:

1) бюллетени для голосования, в которых голосующим оставлено более одного варианта голосования, за исключением случаев, когда голосование осуществляется в соответствии с указаниями лиц, которые приобрели акции после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, или в соответствии с указаниями владельцев депозитарных ценных бумаг;

2) полученные Обществом бюллетени для голосования, подписанные представителем, действующим на основании доверенности на голосование, в случае получения Обществом или Регистратором, выполняющим функции счетной комиссии, извещения о замене (отзыве) этого представителя не позднее чем за два дня до даты проведения общего собрания;

3) обнаруженные два или более заполненных бюллетеня одного лица, в которых по одному вопросу повестки дня общего собрания голосующим оставлены разные варианты голосования, за исключением случаев, когда
бюллетени для голосования подписаны лицом, выдавшим доверенность на голосование в отношении акций, переданных после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, и (или) лицами, действующими на основании таких доверенностей, в которых в полях для проставления числа голосов, отданных за каждый вариант голосования, указано число голосов, отданных за соответствующий вариант голосования, и содержат соответствующие отметки, предусмотренные пунктом 9.2 настоящего Положения;

4) бюллетень для голосования по вопросу об избрании членов Ревизионной комиссии Общества, в котором вариант голосования «за» оставлен у большего числа кандидатов, чем число лиц, которые должны быть избраны в Ревизионную комиссию Общества, за исключением случаев, когда бюллетени для голосования, подписаны лицом, осуществляющим голосование по акциям, переданным после даты составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании, в соответствии с указаниями, полученными от приобретателей таких акций, и (или) лицом, осуществляющим голосование по акциям, обращающимся за пределами Российской Федерации в форме депозитарных ценных бумаг, в соответствии с указаниями, полученными от владельцев депозитарных ценных бумаг, и содержат соответствующие отметки, предусмотренные пунктом 9.2 настоящего Положения;

9.4. В случае если бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, признание бюллетеня недействительным в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня для голосования недействительным в целом.

9.5. Голоса, представленные бюллетенем для голосования, признанным недействительным, по одному, нескольким или всем вопросам, голосование по которым осуществляется данным бюллетенем, не учитываются при подведении итогов голосования по тем вопросам, по которым данный бюллетень признан недействительным. 

Признание бюллетеня для голосования недействительным в части голосования по одному, нескольким или всем вопросам, голосование по которым осуществляется данным бюллетенем, не является основанием для исключения голосов по указанному бюллетеню при определении наличия кворума.

10. РАСХОДЫ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ.

10.1. Перечень расходов на подготовку и проведение годового общего собрания акционеров и внеочередного общего собрания акционеров, проводимого по решению Совета директоров Общества на основании его собственной инициативы, требования Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества, а также акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Общества на дату предъявления требования, составляется и утверждается Правлением Общества.

10.2.  В случае, если в течение установленного срока Советом директоров Общества не принято решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров или принято решение об отказе в его созыве, и внеочередное общее собрание акционеров созвано органами и лицами, требующими его созыва, а общим собранием акционеров принято решение о возмещении расходов на подготовку и проведение внеочередного общего собрания акционеров за счет средств Общества, возмещению подлежат только документально подтвержденные расходы, понесенные органами и лицами, обладавшими полномочиями, необходимыми для созыва и проведения внеочередного общего собрания акционеров.

11. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ.

11.1. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

11.2. Настоящее Положение может быть дополнено и изменено общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

11.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.

УТВЕРЖДЕНО

общим собранием акционеров

ОАО  «ЦентрТелеком»

от  20 февраля  2003 г.

Протокол № 10  

ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

ОАО «ЦентрТелеком»

г.Москва 2003 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о Совете директоров (далее — Положение) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “Об акционерных обществах” и Уставом Общества определяет порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров, размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества.

1.2. Совет директоров является коллегиальным органом управления Общества, осуществляющим общее руководство его деятельностью, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров Общества. 

2. ЦЕЛИ И  ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

2.1. Целями деятельности Совета директоров являются обеспечение достижения максимальной прибыли и увеличение активов Общества, защита прав и законных интересов акционеров, обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе.

2.2. Для реализации целей деятельности Совет директоров обязан руководствоваться следующими принципами:

-
принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

-
исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении делами Общества, получение дивидендов и информации об Обществе;

-
достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, 

ПОРЯДОК ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

3.1. Член Совета директоров имеет право:

3.1.1. требовать от должностных лиц Общества любую информацию о деятельности Общества, а также документы, предусмотренные ст.89 Федерального закона "Об акционерных обществах", в установленном Положением порядке;

3.1.2. получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Общества, в случаях и размере, установленных настоящим Положением;

3.1.3. требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям.

3.2. Член 
Совета директоров обязан:

3.2.1. быть лояльным к Обществу, т.е. воздерживаться от использования своего положения в Обществе в интересах иных лиц;

3.2.2. действовать в пределах своих прав в соответствии с целями и принципами деятельности Совета директоров;

3.2.3. действовать разумно, добросовестно в отношении дел Общества;

3.2.4. не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

3.2.5. инициировать заседания Совета директоров для решения неотложных вопросов;

3.2.6. участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

3.2.7. принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы);

3.2.8. при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

3.2.9. своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

3.2.10. доводить до сведения Совета директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

3.3. Деятельность члена Совета директоров является непрерывной и не ограничивается участием в принятии решений Совета директоров.

3.4. Общество обязано по требованию члена Совета директоров, выраженному в устной или письменной форме, обеспечить ему доступ к информации и документам, предусмотренных п.3.1.1 настоящего Положения.

При этом, запрашиваемые информация и документы должны быть предоставлены для ознакомления члену Совета директоров в течение пяти дней со дня предъявления соответствующего требования. 

Общество обязано по требованию члена Совета директоров предоставить ему копии необходимых ему документов.

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

4.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа на первом заседании большинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих в нем участие.
4.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, не может быть одновременно Председателем Совета директоров.

4.3. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров.

4.4. Члены Совета директоров вправе избрать заместителя Председателя. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества все его функции (в том числе право подписи документов) осуществляет его заместитель, а в случае отсутствия последнего – один из членов Совета директоров по решению Совета директоров Общества, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

4.5. Председатель Совета директоров организует работу Совета директоров, созывает его заседания и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола.

4.6. Председатель Совета директоров не вправе поручить выполнение своих функций другому лицу.

5. СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

5.1. Секретарь Совета директоров назначается членами Совета директоров на первом заседании большинством голосов членов Совета директоров, принимающих в нем участие.

5.2. Совет директоров вправе в любое время освободить от исполнения обязанностей Секретаря Совета директоров и назначить нового Секретаря Совета директоров.

5.3. В случае отсутствия Секретаря Совета директоров исполнение его обязанностей возлагается на иное лицо большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.

В случае назначения по решению Совета директоров Корпоративного секретаря Общества функции Секретаря Совета директоров исполняет Корпоративный секретарь Общества.

5.4. Секретарь Совета директоров  имеет право:

5.4.1. требовать от должностных лиц Общества информацию и документы, необходимые для подготовки материалов по вопросам повестки дня  заседаний Совета директоров;

5.4.2. получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций Секретаря Совета директоров, в размере и порядке, определенных решением Совета директоров.

5.5. Секретарь Совета директоров обязан:

5.5.1. вести и составлять протоколы заседаний Совета директоров;

5.5.2. вести учет и хранить входящую документацию и копии исходящей документации Совета директоров;

5.5.3. сообщать членам Совета директоров о проведении заседаний Совета директоров в порядке и сроки, установленные настоящим Положением;

5.5.4. рассылать членам Совета директоров материалы, необходимые для рассмотрения вопросов повестки дня заседаний Совета директоров, в порядке и сроки, установленные настоящим Положением;

5.5.5. выполнять иные функции, предусмотренные настоящим Положением.

6. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


6.1. Заседание Совета директоров может быть проведено в форме совместного присутствия (в том числе с использованием конференц-связи) или заочного голосования.

6.2. Заседания Совета директоров должны проводиться регулярно в соответствии с утвержденным на заседании Совета директоров планом работы. В случае необходимости Совет директоров рассматривает вопросы, не включенные в план работы.

6.3. Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитора Общества, единоличного или коллегиального исполнительного органа Общества, а также по требованию акционеров (акционера), владеющих в совокупности не менее 5 процентами голосующих акций Общества. 

6.4. В требовании о созыве заседания Совета директоров должна содержаться следующая информация:

6.4.1. имя инициатора созыва либо наименование органа или юридического лица, предъявившего требование;

6.4.2. в случае, если требование о созыве исходит от акционера, количество и категория (тип) принадлежащих ему акций;

6.4.3. форма проведения заседания  (совместное присутствие или заочное голосование);

6.4.4. дата проведения заседания в форме совместного присутствия, либо, в случае проведения заседания в форме заочного голосования, дата окончания приема письменных мнений членов Совета директоров по вопросам повестки дня;

6.4.5. повестка дня заседания;

6.4.6. перечень информации (материалов), предоставляемых членам Совета директоров к заседанию.


Кроме того, требование о созыве заседания Совета директоров может содержать следующую информацию:

6.4.7. время и место проведения заседания (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);


6.4.8. проекты решений по вопросам повестки дня;

6.4.9. иная информация на усмотрение инициатора созыва заседания.

6.5. Уведомление о созыве заседания Совета директоров направляется каждому члену Совета директоров вместе с необходимыми материалами в срок не менее чем за 14 дней до проведения заседания. 

Если в соответствии с действующим законодательством заседание Совета директоров необходимо провести в более сжатые сроки, срок направления уведомления вместе с необходимыми материалами должен быть сокращен.

В случае, если в повестку дня включен вопрос о бюджете Общества (утверждение, корректировка либо итоги выполнения), уведомление о созыве заседания Совета директоров вместе с необходимыми для рассмотрения указанного вопроса материалами направляется членам Совета директоров в срок не менее чем за 20 дней до проведения заседания в форме совместного присутствия (даты окончания приема письменных мнений членов Совета директоров по вопросам повестки дня).

Все вышеуказанные сроки могут быть также сокращены в случае необходимости экстренного решения каких-либо вопросов при условии, если ни один из членов Совета директоров не возражает.

Уведомление о проведении заседания направляется членам Совета директоров в письменной форме или иным удобным для них образом (в том числе посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи).

Уведомление о проведении заседания должно содержать информацию, указанную в п/п 6.4.3.-6.4.8 настоящего Положения, а также указание на адрес, по которому члены Совета директоров могут направить свое письменное мнение.

При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение заседания Совета директоров в месте и (или) во время, о которых члены Совета директоров были уведомлены, заседание по запланированной повестке дня может быть проведено в ином месте и (или) в иное время. 

Об изменении места и(или) времени заседания Совета директоров все члены Совета директоров должны быть уведомлены с учетом нормально необходимого времени для прибытия членов Совета директоров на заседание. Уведомление об указанных изменениях направляется членам Совета директоров в любой форме, гарантирующей получение уведомления членом Совета директоров по адресу места нахождения члена Совета директоров или по адресу получения им корреспонденции.

Без предварительной рассылки уведомлений в день общего собрания акционеров, на котором избран Совет директоров, проводится первое (организационное) заседание Совета директоров (в случае, если решение по вопросу об избрании членов Совета директоров, а также итоги голосования по нему были оглашены на общем собрании акционеров, в ходе которого проводилось голосование).

6.6. При принятии решений Советом директоров члены Совета директоров, присутствующие на заседании, обязаны выразить свое мнение по вопросам повестки дня путем голосования. 

6.7. Если член Совета директоров не может лично присутствовать на заседании, а также в случае проведения заседания путем заочного голосования, член Совета директоров должен письменно выразить свое мнение по вопросам повестки дня.

В том случае, если письменное мнение члена Совета директоров содержит его голосование, то оно учитывается при определении кворума и результатов голосования.

Письменное мнение должно быть представлено членом Совета директоров до проведения заседания Совета директоров либо, в случае проведения заседания в форме заочного голосования, не позднее даты окончания приема письменных мнений членов Совета директоров.

6.8. Председательствующий обязан огласить письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

Если полученное письменное мнение содержит предложение проекта решения, существенно отличающегося от предложенного для голосования первоначально, Секретарь Совета директоров должен до оформления протокола ознакомить остальных членов Совета директоров с указанным мнением, предложив сообщить по нему свое мнение, выраженное голосованием, в письменной форме или иным удобным для них образом (в том числе посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи).

6.9. Перед принятием решения по вопросу, предварительное рассмотрение которого осуществлялось комитетами Совета директоров, члены Совета директоров должны иметь возможность заранее ознакомиться с заключениями (рекомендациями) соответствующих комитетов.

6.10. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.

В случае равенства голосов членов Совета директоров Общества при принятии решений Председатель Совета директоров обладает решающим голосом.

6.11. На заседании Совета директоров Секретарем Совета директоров ведется протокол.

Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 дней после его проведения в форме совместного присутствия (окончания срока приема письменных мнений в случае заочного голосования). 

В протоколе заседания указываются:

• место и время его проведения в форме совместного присутствия, или, в случае заочного голосования, место составления протокола и дата окончания срока приема письменных мнений членов Совета директоров;

• лица, присутствующие на заседании (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);

• лица, представившие письменное мнение по вопросам повестки дня;

• повестка дня заседания;

• вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

• принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров подписывается  председательствующим на заседании Совета директоров  и Секретарем Совета директоров. 

В случае учета при определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня письменного мнения члена Совета директоров  полученные от членов Совета директоров письменные мнения по вопросам повестки дня приобщаются в виде приложений к протоколу.

Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения его исполнительного органа в порядке и в течение сроков, установленных федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Если такие сроки не установлены, то Общество обязано постоянно хранить протоколы заседаний Совета директоров.

Общество обязано обеспечить акционерам, а также членам Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитору Общества доступ к протоколам заседаний Совета директоров. 

6.12. В случаях, когда в соответствии с Уставом Общества решение принимается большинством в три четверти голосов или единогласно всеми членами Совета директоров без учета голосов выбывших членов Совета директоров, под выбывшими членами Совета директоров понимаются умершие, безвестно отсутствующие и признанные недееспособными.

7. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СВОИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

7.1. Членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров. 

7.2. Вознаграждение членам Совета директоров состоит из ежеквартального и годового.

7.3. Ежеквартальное вознаграждение каждому члену Совета директоров устанавливается как процент от выручки Общества от продажи товаров, продукции, работ, услуг за отчетный квартал по данным бухгалтерской отчетности Общества.

Председателю Совета директоров вознаграждение устанавливается с коэффициентом 1,3.

Вознаграждение члена Совета директоров уменьшается на:

30% - в случае его присутствия менее чем на половине заседаний Совета директоров, проведенных в форме совместного присутствия;

100% - при его участии менее чем в половине всех проведенных заседаний Совета директоров.

За квартал, в котором происходили перевыборы Совета директоров, вознаграждение члену Совета директоров выплачивается пропорционально отработанному в квартале времени.

7.4. Годовое вознаграждение для всего состава Совета директоров Общества устанавливается как процент от чистой прибыли Общества за отчетный год по данным бухгалтерской отчетности Общества. 

Размер годового вознаграждения каждого из членов Совета директоров определяется решением Совета директоров Общества одновременно с предварительным утверждением годового отчета Общества.

7.5. Нормативы (проценты) отчислений для расчета ежеквартального и годового вознаграждений определяются решением общего собрания акционеров избирающего данный состав Совета директоров.

7.6. Члены Совета директоров имеют право на участие в опционных программах, реализуемых Обществом.

8. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

8.1. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

8.2. Настоящее Положение может быть дополнено и изменено общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ним в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.

УТВЕРЖДЕНО

общим собранием акционеров 

«ОАО «ЦентрТелеком»

20 февраля  2003 года

Протокол № 10

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ

ОАО «ЦЕНТРТЕЛЕКОМ»

г.Москва  2003г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о Правлении (далее — Положение) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “Об акционерных обществах” и Уставом Общества определяет сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления, а также порядок принятия решений.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества. 

2. ЦЕЛЬ И  ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРАВЛЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Правления является обеспечение эффективной работы Общества. 

2.2. Для реализации цели деятельности Правление обязано руководствоваться следующими принципами:

· оперативное принятие максимально объективных решений в интересах Общества и его акционеров;

· добросовестное, своевременное и эффективное исполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

3.1. Функции Председателя Правления Общества осуществляет лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества.
3.2. Председатель Правления организует проведение заседаний Правления, председательствует на них, подписывает все документы от имени Общества и протоколы заседаний Правления, действует без доверенности от имени Общества в соответствии с решениями Правления, принятыми в пределах его компетенции. 

3.3. В случае отсутствия Председателя Правления при необходимости безотлагательного принятия решения по каким-либо вопросам организует заседание Правления, председательствует на нем и подписывает протокол заседания лицо, исполняющее обязанности Генерального директора.

4. СЕКРЕТАРЬ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. Секретарь Правления назначается членами Правления на первом заседании большинством голосов членов Правления, принимающих в нем участие.

4.2. Правление вправе в любое время освободить от исполнения обязанностей Секретаря Правления и назначить нового Секретаря Правления.

4.3. В случае отсутствия Секретаря Правления исполнение его обязанностей возлагается на иное лицо большинством голосов членов Правления, принимающих участие в заседании.

4.4. Секретарь Правления имеет право:

4.4.1. требовать от должностных лиц Общества информацию и документы, необходимые для подготовки материалов по вопросам повестки дня  заседаний Правления;

4.4.2. получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций Секретаря Правления, в размере и порядке, определенных решением Правления.

4.5. Секретарь Правления обязан:

4.5.1. вести и составлять протоколы заседаний Правления;

4.5.2. вести учет и хранить входящую документацию и копии исходящей документации Правления;

4.5.3. сообщать членам Правления о проведении заседаний Правления в порядке и сроки, установленные настоящим Положением;

4.5.4. предоставлять членам Правления материалы, необходимые для рассмотрения вопросов повестки дня заседаний Правления, в порядке и сроки, установленные настоящим Положением;

4.5.5. выполнять иные функции, предусмотренные настоящим Положением.

5. ЗАСЕДАНИЕ ПРАВЛЕНИЯ

5.1. Заседания Правления могут проводиться в форме совместного присутствия (в том числе с использованием конференц-связи) или заочного голосования.

5.2. Заседания Правления должны проводиться регулярно в соответствии с утвержденным на заседании Правления планом работы. В случае необходимости Правление рассматривает вопросы, не включенные в план работы.

5.3. Заседание Правления созывается Председателем Правления по его собственной инициативе или по требованию одного из членов Правления Общества. 

5.4. О созыве заседания Правления, форме, месте и времени его проведения (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия), а также о повестке дня члены Правления уведомляются в произвольной форме Секретарем Правления не менее чем за 5 рабочих дней до даты заседания. 

В случае необходимости экстренного решения каких-либо вопросов указанный срок может быть сокращен.

Одновременно с уведомлением членам Правления должны быть предоставлены все необходимые материалы по вопросам повестки дня.

5.5.Кворум для проведения заседаний Правления Общества составляет не менее половины числа назначенных членов Правления.

В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Общества обязан принять решение об определении количественного состава и назначении членов Правления Общества. 

5.6. При принятии решений Правлением члены Правления, присутствующие на заседании, выражают свое мнение по вопросам повестки дня путем голосования. 

5.7. Если член Правления не может лично принять участия в заседании, а также в случае проведения заседания путем заочного голосования, член Правления должен письменно выразить свое мнение по вопросам повестки дня.

В том случае, если письменное мнение члена Правления содержит его голосование, то оно учитывается при определении кворума и результатов голосования.

Письменное мнение должно быть представлено членом Правления до проведения заседания Правления либо, в случае проведения заседания в форме заочного голосования, не позднее даты окончания приема письменных мнений членов Правления. 

Председательствующий обязан огласить письменное мнение члена Правления, отсутствующего на заседании Правления, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

5.8. Решения на заседании Правления принимаются большинством голосов членов Правления Общества, принимающих участие в заседании. 

5.9. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

В случае равенства голосов членов Правления Общества при принятии решений Председатель Правления обладает решающим голосом.

5.10. На заседании Правления Секретарем Правления ведется протокол.

Протокол заседания Правления составляется не позднее 3 дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются:

• форма проведения заседания;

• место и время его проведения (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);

• лица, принимающие участие в заседании;

• форма участия каждого из членов Правления в заседании, проводимом в форме совместного присутствия (личное присутствие на заседании, участие в конференц-связи, оформление письменного мнения) ;

• повестка дня заседания;

• вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

• принятые решения.

Протокол заседания Правления подписывается председательствующим на заседании и Секретарем Правления. 

Общество обязано хранить протоколы заседаний Правления по месту нахождения его исполнительного органа в порядке и в течение сроков, установленных федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Если такие сроки не установлены, то Общество обязано постоянно хранить протоколы заседаний Правления.

Общество обязано обеспечить членам Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитору Общества, а также акционерам, имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Общества, доступ к протоколам заседаний Правления.

6. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ ПРАВЛЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СВОИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

6.1. Членам Правления Общества в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления. 

6.2. Вознаграждение устанавливается в процентах от чистой прибыли Общества за отчетный квартал по данным бухгалтерской отчетности Общества и выплачивается ежеквартально.

6.3. Размер выплачиваемого вознаграждения, а также распределение его между членами Правления определяется решением Совета директоров Общества по предложению Председателя Правления.

6.4. Норматив (процент) отчислений для расчета вознаграждения определяется решением Совета директоров. 

6.5. Члены Правления имеют право на участие в опционных программах, реализуемых Обществом.

7. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

7.1. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

7.2. Настоящее Положение может быть дополнено и изменено общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

7.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ним в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Положение о Ревизионной комиссии 

открытого акционерного общества 

"Центральная телекоммуникационная компания" 

                Утверждено  

              Годовым общим собранием  

             акционеров  открытого акционерного 

             общества  "Электросвязь" Московской 

             области

             Протокол № 7 от 01.06.2001г.

Положение 

о Ревизионной комиссии 

открытого акционерного общества 

"Центральная телекоммуникационная компания" 

1. Общие положения.

1.1.  Данное положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" и Уставом Общества.

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок деятельности Ревизионной комиссии, в том числе порядок проведения заседаний Ревизионной комиссии, порядок проведения проверок, полномочия членов Ревизионной комиссии, порядок взаимодействия с органами управления Общества.

1.3.  Ревизионная комиссия избирается Общим собранием в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом Общества сроком на один год в составе 3 человек.

1.4.  Полномочия Ревизионной комиссии или отдельных ее членов могут быть прекращены в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Уставом Общества и настоящим Положением.

2. Компетенция Ревизионной комиссии.

2.1. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, включая его филиалы и представительства.

2.2. Ревизионная комиссия в пределах своей компетенции осуществляет контроль за деятельностью Общества по следующим направлениям:

· проверка финансово-хозяйственной документации Общества, в том числе, при необходимости, данных первичного бухгалтерского учета;

· проверка законности решений и действий исполнительных органов Общества, в том числе заключенных договоров и совершенных сделок;

· проверка соответствия условий совершенных Обществом сделок условиям сделок, совершаемых при сравнимых обстоятельствах;

· анализ соответствия ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности существующим нормативным документам;

· анализ финансового положения Общества, выявление резервов улучшения экономического состояния Общества;

· анализ своевременности и правильности расчетов с контрагентами, бюджетами различного уровня, акционерами и иными кредиторами Общества;

· анализ расчетов с дебиторами Общества, в том числе в части своевременности и полноты мер, предпринимаемых исполнительными органами;

· по иным направлениям деятельности Общества в рамках компетенции Ревизионной комиссии.

3. Права членов Ревизионной комиссии. 

3.1. В процессе осуществления деятельности Ревизионная комиссия вправе требовать, а лица, занимающие должности в органах управления Общества, обязаны предоставить документы о финансово - хозяйственной деятельности Общества, включая конфиденциальные, в следующем порядке:

3.1.1. требование о предоставлении документов о финансово - хозяйственной деятельности Общества может быть предъявлено как в устной, так и в письменной форме, при этом лица, занимающие должности в органах управления общества, вправе потребовать письменного подтверждения требования;

3.1.2. документы о финансово-хозяйственной деятельности Общества предоставляются по требованию ревизионной комиссии незамедлительно, а в случае, если в силу объективных факторов, незамедлительное предоставление документов не представляется возможным, не позднее рабочего дня, следующего за датой предъявления требования;

3.1.3. члены Ревизионной комиссии имеют доступ к документам Общества, включая конфиденциальные, в любое время в пределах установленного в обществе рабочего дня, а при необходимости, по письменному требованию и после его завершения;

3.1.4. в целях документирования результатов проверок (ревизий) деятельности Общества, Ревизионная комиссия вправе требовать приобщения к материалам проверки копий финансово-хозяйственных документов Общества, заверенных надлежащим образом;

3.1.5. в случае предоставления недостоверных документов, отказа в предоставлении, нарушения сроков, предусмотренных пунктом 3.1.2 настоящего Положения, создания иных препятствий деятельности Ревизионная комиссия вправе потребовать от исполнительных органов Общества принятия мер к лицам, виновным в данном нарушении, и незамедлительного предоставления требуемых документов;

3.1.6. случаи нарушения требований подпунктов 3.1.5 настоящего Положения исполнительными органами общества, в том числе, в части принятия мер к лицам, виновным в нарушении, доводятся до сведения Совета Директоров Общества, и отражаются в заключении Ревизионной комиссии;

3.1.7. доступ к финансово-хозяйственным документам Общества, содержащим государственную тайну, определяется действующим законодательством.

3.2. Ревизионная комиссия вправе, когда выявленные нарушения в деятельности Общества создают угрозу его интересам:

3.2.1. требовать созыва заседаний Правления, Совета Директоров, внеочередного общего собрания акционеров для решения вопросов, находящихся в компетенции данных органов управления Общества;

3.2.2. Ревизионная комиссия также вправе требовать созыва внеочередного общего собрания акционеров по иным основаниям, предусмотренным законодательством, Уставом Общества и настоящим Положением;

3.2.3. порядок созыва заседаний Правления, Совета Директоров, внеочередного общего собрания по требованию Ревизионной комиссии определяется действующим законодательством, Уставом Общества и положением о соответствующем органе управления Общества. В случае если этот порядок не определен, заседание проводится в разумный срок с момента предъявления требования.

3.3. Ревизионная комиссия вправе требовать личного объяснения от  должностных лиц Общества по вопросам, находящимся в компетенции Ревизионной комиссии. Ревизионная комиссия приобщает представленные объяснения к материалам проверки.

3.4. Ревизионная комиссия также вправе требовать от должностных лиц Общества, в компетенцию которых входят отдельные вопросы финансово-хозяйственной и правовой деятельности Общества, представления письменных заключений по вопросам, находящимся в их компетенции.

3.5. Объяснения и заключения, даваемые по требованию Ревизионной комиссии, должны быть представлены не позднее рабочего дня, следующего за днем предъявления требования. В случае непредставления объяснений (заключений), либо представления заведомо неверных объяснений (заключений) Ревизионная комиссия действует в порядке, аналогичном порядку предусмотренному пунктами 3.1.5. и 3.1.6. настоящего Положения.

3.6. Ревизионная комиссия для решения особо сложных вопросов в процессе ее деятельности вправе привлекать к своей деятельности сторонних специалистов (физических и юридических лиц).

3.7. Ревизионная комиссия при выявлении фактов нарушений по вопросам ее компетенции вправе ставить перед органами управления Общества вопрос о привлечении к ответственности работника (должностного лица) общества, действие или бездействие которого привело к данному нарушению.

3.8. Органы управления Общества информируют Ревизионную комиссию о принятых по ее обращениям мерах.

4. Обязанности членов Ревизионной комиссии. Ответственность членов Ревизионной комиссии.

4.1. Члены Ревизионной комиссии обязаны:

4.1.1. Не разглашать конфиденциальную информацию (сохранять коммерческую тайну), ставшую известной членам Ревизионной комиссии при осуществлении ими своих полномочий.

4.1.2. Представлять свои заключения по результатам проверки Общества в установленном Уставом и настоящим Положением порядке.

4.1.3. Провести внеплановую проверку Общества не позднее 30 дней с момента принятия соответствующего решения в порядке, установленном пунктом 5.3 настоящего Положения.

4.1.4. Проводить обязательную проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества по результатам деятельности за год и предоставить заключение Совету Директоров не позднее чем за две недели до даты предварительного утверждения годового отчета Общества Советом Директоров.

4.2.  Члены Ревизионной комиссии несут ответственность за нарушения, допущенные в ходе исполнения своих обязанностей, в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Порядок деятельности Ревизионной комиссии.

5.1. Избрание Председателя и Секретаря Ревизионной комиссии и их полномочия.

5.1.1. Работой Ревизионной комиссии руководит ее Председатель, который избирается большинством голосов членов Ревизионной комиссии, принимающих участие в голосовании на первом заседании Ревизионной комиссии. Председатель Ревизионной комиссии может быть переизбран в любое время по решению большинства членов Ревизионной комиссии.

5.1.2. Кандидатура Председателя Ревизионной комиссии может быть предложена любым членом Ревизионной комиссии. Член Ревизионной комиссии может предложить свою собственную кандидатуру.

5.1.3. При избрании Председателя Ревизионной комиссии в голосовании принимают участие все члены Ревизионной комиссии, в том числе и то лицо, чья кандидатура поставлена на голосование.

5.1.4.  Председатель Ревизионной комиссии составляет План работы Ревизионной комиссии, распределяет обязанности среди ее членов и руководит их работой. 

Указания Председателя по организационным вопросам (в том числе о необходимости и сроках проведения проверки финансово –хозяйственной деятельности Общества) обязательны для членов Ревизионной комиссии.

Председатель не вправе влиять на выводы члена Ревизионной комиссии, которые делаются по результатам проведенной проверки.

5.1.5.  Организационное обеспечение работы Ревизионной комиссии осуществляет Секретарь Ревизионной комиссии, избираемый на первом заседании Ревизионной комиссии. Избрание Секретаря Ревизионной комиссии осуществляется в порядке, аналогичном порядку, предусмотренному для избрания Председателя Ревизионной комиссии.

5.1.6.  Секретарь Ревизионной комиссии немедленно после своего избрания уведомляет Общество о способах передачи ему документов, поступивших в адрес Ревизионной комиссии в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения.

5.1.7.  Секретарь Ревизионной комиссии ведет протоколы, обеспечивает хранение документов, касающихся деятельности Ревизионной комиссии, в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

5.2. Проведение заседаний Ревизионной комиссии.

5.2.1. Все вопросы деятельности Ревизионной комиссии, не отнесенные настоящим Положением к ведению Председателя Ревизионной комиссии, решаются на заседаниях Ревизионной комиссии. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.2.2.  Первое заседание Ревизионной комиссии проводится не позднее 15 дней с даты избрания Ревизионной комиссии.

5.2.3.  Заседания Ревизионной комиссии ведет Председатель Ревизионной комиссии. В случае его отсутствия членами Ревизионной комиссии большинством голосов присутствующих на заседании членов назначается лицо, замещающее Председателя на заседании. 

5.2.4.  На заседании Ревизионной комиссии ведется протокол. 

В случае отсутствия Секретаря Ревизионной комиссии на заседании большинством голосов присутствующих на заседании членов Ревизионной комиссии назначается лицо, его замещающее. Протокол подписывается всеми участниками заседания.

5.2.5. Заседания Ревизионной комиссии проводятся в обязательном порядке перед проведением проверки Общества и после ее проведения.

5.2.6. Заседания Ревизионной комиссии могут проводиться как в очной, так и в заочной форме. 

5.2.7. При проведении заседаний в заочной форме членам Ревизионной комиссии направляются документы с повесткой дня и формой для голосования, позволяющей точно выразить позицию по вопросам повестки дня. 

Подготовку документов для проведения заседания в заочной форме и их рассылку обеспечивает Секретарь Ревизионной комиссии по поручению Председателя Ревизионной комиссии. Председатель Ревизионной комиссии устанавливает срок, в течение которого члены Ревизионной комиссии должны выразить свою позицию по вопросам повестки дня.

5.2.8. Заседание Ревизионной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранных членов Ревизионной комиссии.

В случае проведения заседания в заочной форме оно считается состоявшимся, если в голосовании приняли участие не  менее половины избранных членов Ревизионной комиссии.

5.2.9.  Решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов членов Ревизионной комиссии, участвовавших в заседании (принявших участие в голосовании при заочном проведении заседания).

Каждый член Ревизионной комиссии обладает одним голосом. При равенстве голосов голос Председателя Ревизионной комиссии является решающим. 

5.3. Проведение проверок Ревизионной комиссией.

5.3.1. Ревизионная комиссия осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам работы за год.

5.3.2.  Ревизионная комиссия вправе, помимо проверки, указанной в п.5.3.1. настоящего Положения, проводить внеплановые проверки в любое время в соответствии с настоящим Положением. 

5.3.3.  Внеплановая проверка проводится в обязательном порядке, если инициатором проверки выступают:

· Общее собрание акционеров Общества;

· Совет директоров Общества;

· акционер (акционеры), владеющие не менее чем 10 % голосующих акций Общества;

· сама Ревизионная комиссия Общества.

5.3.4. Основанием для проведения проверки по инициативе Общего собрания акционеров или Совета директоров является соответствующее решение органа управления Общества.

Председатель Ревизионной комиссии должен организовать проведение внеплановой проверки не позднее 30 дней с момента вынесения соответствующего решения Общим собранием акционеров или Советом директоров.

5.3.5. Основанием для проведения проверки по инициативе акционера является соответствующее письменное требование, поступившее в Ревизионную комиссию. Председатель Ревизионной комиссии должен организовать проведение внеплановой проверки не позднее 30 дней с момента получения требования

5.3.6.  Если член Ревизионной комиссии сочтет необходимым провести внеплановую проверку деятельности Общества, он обращается с соответствующим предложением к Председателю Ревизионной комиссии. Председатель Ревизионной комиссии созывает заседание Ревизионной комиссии, на котором обсуждается вопрос о необходимости и сроках проведения внеплановой проверки. Внеплановая проверка по инициативе самой Ревизионной комиссии должна быть проведена, если за ее проведение проголосует большинство членов Ревизионной комиссии.

5.3.7. До начала проверки Председатель Ревизионной комиссии в письменном виде уведомляет Совет директоров и Генерального директора Общества (лицо, его замещающее) о вопросах, подлежащих проверке, инициаторе проверки, предположительных сроках проверки, необходимости привлечения к проверке сторонних специалистов и иных существенных условиях проведения проверки.

5.3.8. Для обеспечения деятельности  Ревизионной комиссии  Генеральным директором Общества (лицом, его замещающим) назначается группа работников Общества, ответственных за взаимодействие с Ревизионной комиссией.

5.4. Порядок привлечения сторонних специалистов к отдельным проверкам, проводимым Ревизионной комиссией.

5.4.1. Совет директоров, а также любой член Ревизионной комиссии вправе в любое время обратиться к Председателю Ревизионной комиссии с предложением о привлечении к проверке сторонних специалистов.

Решение о привлечении сторонних специалистов принимается на заседании Ревизионной комиссии.

5.4.2. Если привлечение сторонних специалистов возможно только на возмездной основе, то оно осуществляется по предварительному согласованию с Советом директоров Общества. Совет директоров в своем решении определяет порядок оплаты и иные существенные условия участия сторонних специалистов в проводимой Ревизионной комиссией проверке.

5.5. Оформление результатов проверок, проводимых Ревизионной комиссией.

5.5.1. По результатам проверки составляется Акт, который должен содержать систематизированное изложение документально подтвержденных фактов нарушений при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Общества, выявленных в процессе проверки, или указание на отсутствие таковых, а также выводы и предложения Ревизионной комиссии по устранению выявленных нарушений.

5.5.2. На основании Акта проверки Ревизионная комиссия составляет заключение, в котором выражает свое мнение, в том числе по вопросам достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документах Общества.

5.5.3. Заключение должно содержать следующую информацию:

· краткие сведения о проверяемом обществе;

· сведения о составе Ревизионной комиссии;

· проверяемый период;

· метод проведения проверки;

· выводы Ревизионной комиссии о достоверности бухгалтерской отчетности в целом, в отдельной ее части или ее недостоверности.

5.5.4. Заключение подписывается Председателем Ревизионной комиссии и ее членами, принимавшими участие в проверке. Все разногласия, возникающие при составлении заключения, решаются путем голосования большинством голосов. Член Ревизионной комиссии, не согласный с выводами, содержащимися в заключении, вправе изложить свою позицию в письменном виде.

5.5.5. Заключение составляется в трех экземплярах, которые направляются в следующие адреса:

· Совету директоров Общества;

· Генеральному директору Общества.

Один экземпляр заключения хранится в делах Ревизионной комиссии.

5.5.6. Если инициатором проведения проверки является акционер или группа акционеров, то заключение составляется в четырех экземплярах, один из которых направляется в его/их адрес. В иных случаях ознакомление заинтересованных лиц с заключениями Ревизионной комиссии осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 91 Закона «Об акционерных обществах».

5.5.7. Заключение Ревизионной комиссии формируется не позднее чем через 10 дней с момента завершения проверки и является официальной точкой зрения Ревизионной комиссии по проверяемым вопросам. Заключение доводится до сведения заинтересованных сторон в пятидневный срок с даты составления.

6. Хранение документов Ревизионной комиссии и их предоставление заинтересованным лицам.

6.1.  Все документы в адрес Ревизионной комиссии (в частности, заявки на проведение проверок) направляются заказным письмом в адрес Общества с уведомлением о вручении либо сдаются в секретариат (канцелярию) Общества. Исполнительные органы Общества обеспечивают передачу поступивших документов Председателю Ревизионной комиссии либо Секретарю Ревизионной комиссии. 

6.2.  Заключения Ревизионной комиссии хранятся по месту нахождения исполнительного органа или в ином месте, известном и доступном для акционеров и иных заинтересованных лиц.

6.3.  Заключения Ревизионной комиссии предоставляются лицам, имеющим право доступа к этим документам в соответствии с действующим законодательством и в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом Общества.

6.4.  Протоколы заседаний Ревизионной комиссии и иные документы, связанные с деятельностью Ревизионной комиссии (за исключением заключений) хранятся у Секретаря  Ревизионной комиссии. При переизбрании Секретаря Ревизионной комиссии он обязан передать эти документы вновь избранному Секретарю  Ревизионной комиссии.

7. Материальное обеспечение деятельности Ревизионной комиссии. Вознаграждения и компенсации членам Ревизионной комиссии.

7.1.  Для работы Ревизионной комиссии (в том числе, для проведения заседаний Ревизионной комиссии и на время проведения проверок) Общество предоставляет помещения, оборудованные оргтехникой (телефонами, факсами, компьютерами, принтерами и иной оргтехникой по обоснованному требованию Председателя Ревизионной комиссии). Предоставляемые помещения должны быть расположены таким образом, чтобы не затруднять деятельность Ревизионной комиссии.

7.2.  Ревизионная комиссия за счет Общества обеспечивается канцелярскими принадлежностями и иными расходными материалами в объеме, необходимом для деятельности Ревизионной комиссии.

7.3.  Членам Ревизионной комиссии компенсируются все подтвержденные расходы, связанные с исполнением ими обязанностей членов Ревизионной комиссии.

7.4.  Член Ревизионной комиссии получает вознаграждение в размере 50 % от размера вознаграждения, предусмотренного для члена Совета Директоров. 

Вознаграждение членам Ревизионной комиссии выплачивается в сроки и в порядке, установленном для выплаты вознаграждения членам Совета Директоров.

8. Досрочное прекращение полномочий.

8.1. Полномочия отдельных членов или всего состава Ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания акционеров.

8.2. Член Ревизионной комиссии вправе по своей инициативе выйти из ее состава в любое время, письменно известив об этом Председателя Ревизионной комиссии и Общество. В этом случае полномочия члена Ревизионной комиссии прекращаются  в день  направления соответствующего извещения.

8.3.  При выходе из состава Ревизионной комиссии ее Председателя должна быть соблюдена следующая процедура: 

· Председатель Ревизионной комиссии уведомляет о своем решении выйти из состава Ревизионной комиссии Общество;

· Председатель созывает заседание Ревизионной комиссии; 

· на заседании Ревизионной комиссии избирается новый Председатель .

8.4. Полномочия и обязанности Председателя Ревизионной комиссии сохраняются до момента избрания нового Председателя Ревизионной комиссии.

8.5.  В случае, если фактическая численность Ревизионной комиссии станет менее половины количественного состава Ревизионной комиссии, определенной Уставом Общества либо данным Положением, Председатель Ревизионной комиссии в течение 10 дней с момента наступления указанного события, обязан обратиться в Совет Директоров с требованием о созыве Общего собрания акционеров для избрания (доизбрания) членов Ревизионной комиссии.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в Общем собрании акционеров.

9.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Общества для внесения предложений в повестку дня общего собрания акционеров. Предложения по внесению изменений и дополнений в раздел "Вознаграждения и компенсации членам ревизионной комиссии" настоящего Положения может вносить только Совет Директоров общества.

9.3. Решение о внесении дополнений или изменений в положение принимается Общим собранием большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в Общем собрании акционеров.

9.4.  Если в результате изменения законодательства Российской Федерации либо Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, эти статьи утрачивают силу и до момента внесений изменений в Положение члены Ревизионной комиссии руководствуются действующим законодательством.

                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

Годовым  общим собранием акционеров открытого акционерного общества 

“Центральная телекоммуникационная компания”

        Протокол № 9 от 05 июня 2002года

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №1

В ПОЛОЖЕНИЕ О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ОАО «ЦЕНТРТЕЛЕКОМ»

	п/п
	Действующая редакция
	Новая редакция

	1.
	Статья I. Общие положения .

	
	Пункт 1.3. 

	
	Ревизионная комиссия   избирается Общим собранием в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом Общества сроком на один год в составе 3 человек  


	Ревизионная комиссия   избирается Общим собранием в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом Общества сроком на один год в составе не менее 3 человек  




ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Положение о Департаменте внутреннего аудита

ОАО «ЦентрТелеком»

ПОЛОЖЕНИЕ 

О Департаменте внутреннего аудита

ОАО   «ЦентрТелеком»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящим Положением определяются общая организация работы, задачи, функции департамента внутреннего аудита в ОАО «ЦентрТелеком» (далее Общество).

Под внутренним аудитом понимается контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества, его филиалов и структурных подразделений, осуществляемый путем проведения регулярных проверок, а также процедуры по выявлению нестандартных операций. 


1.2. Задачами департамента внутреннего аудита являются: 

· периодический контроль за соответствием совершенных в Обществе, его филиалах и структурных подразделениях финансовых и хозяйственных операций интересам Общества, защита активов Общества;

· независимая оценка и анализ финансового состояния Общества в целом и его филиалов и структурных подразделений; 

·  периодический контроль за выполнением Обществом, его филиалами и структурными подразделениями законодательных и других нормативных актов (включая внутренние положения), регулирующих их деятельность, а также решений Общего собрания акционеров Общества, Совета директоров Общества, единоличного и коллегиального исполнительных органов Общества;

· проверка эффективности системы внутреннего контроля, контроль за движением денежных средств, за сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, подтверждение достоверности бухгалтерской отчетности и оперативной информации Общества, его филиалов и структурных подразделений;

· консультирование по вопросам финансового и налогового законодательства;

· взаимодействие с внешними аудиторами, представителями налоговых и других контролирующих органов.


1.3. Общая организация работы департамента внутреннего аудита в Обществе возлагается на директора департамента внутреннего аудита.

            1.4. Директор департамента внутреннего аудита  назначается на должность и освобождается от должности Генеральным директором по согласованию с Советом директоров Общества. Кандидатура директора департамента внутреннего аудита выдвигается Генеральным директором Общества на согласование на Совет директоров. Совет директоров Общества  имеет право отклонить предлагаемую кандидатуру. В случае отсутствия кандидатов на должность директора департамента внутреннего аудита  от генерального директора Общества в течение трех месяцев  или в случае, если кандидатура директора департамента внутреннего аудита  была отклонена два раза Советом директоров, право выдвижения кандидатуры директора департамента внутреннего аудита переходит к Совету директоров Общества.
1.5. Директор департамента внутреннего аудита  действует в соответствии с заключенным с ним договором; по вопросам, связанным с осуществлением внутреннего аудита, подчиняется непосредственно Совету директоров Общества. Договор от имени Общества с директором департамента внутреннего аудита подписывается Генеральным директором.

1.6. Сотрудники департамента внутреннего аудита, в своей профессиональной деятельности являются независимыми от исполнительных органов Общества и руководства тех филиалов и структурных подразделений, работа которых подвергается проверке, и должны руководствоваться только Конституцией Российской Федерации, положениями федеральных законов и других законодательных актов Российской Федерации, нормативных актов Общества по соответствующим направлениям деятельности Общества, а также процедурами внутреннего контроля, утвержденными Правлением Общества.

1.7. Численность департамента внутреннего аудита Общества составляет 56 человек. В структуре департамента имеются отделы, группы и специалисты, территориально находящиеся в филиалах Общества (приложение № 1).

1.8.  Найм сотрудников в департамент внутреннего аудита осуществляется службой персонала. Отбор сотрудников в департамент внутреннего аудита проводит директор Департамента внутреннего аудита по согласованию с Генеральным директором Общества. Увольнение сотрудников департамента внутреннего аудита осуществляется Генеральным директором по представлению директора департамента внутреннего аудита.

1.9. Бюджет департамента внутреннего аудита формируется директором департамента внутреннего аудита и утверждается Советом директоров Общества.


2. ФУНКЦИИ ДИРЕКТОРА ДЕПАРТАМЕНТА 


2.1. Директор Департамента внутреннего аудита Общества:


а) осуществляет общее руководство департаментом внутреннего аудита Общества;


б) готовит предложения Совету директоров Общества об основных направлениях работы департамента внутреннего аудита на текущий период и на перспективу;


в) утверждает программы проведения проверок работы Общества, его филиалов и структурных подразделений;


г) для проведения проверки запрашивает от руководителей отделов Общества, его филиалов или структурных подразделений информацию, которая должна предоставляться в полном объеме в установленный срок. В противном случае ответственным лицом предоставляется письменное обоснование на продление срока предоставления информации либо обоснование невозможности ее предоставления. За полноту и достоверность предоставляемой информации ответственное должностное лицо несет дисциплинарную ответственность.


д) имеет доверенность от генерального директора Общества на получение информации от органов власти и на заключение договоров на оказание консультационных услуг с третьими лицами в пределах утвержденного бюджета департамента внутреннего аудита;


е) рассматривает материалы проверок и докладывает Совету директоров Общества (по требованию) об их результатах для принятия им соответствующего управленческого решения, организует контроль за устранением недостатков и нарушений, выявленных в ходе проверок;

           ж) анализирует общие результаты проверок и обеспечивает разработку мер по совершенствованию внутреннего аудита в Обществе;


з) представляет Совету директоров Общества ежегодный отчет о работе департамента внутреннего аудита;


и) организует разработку проектов нормативных актов, регулирующих работу департамента внутреннего аудита в Обществе;

             к) организует контроль за работой по повышению профессионального уровня специалистов  департамента внутреннего аудита;

             л) осуществляет другие полномочия в соответствии с решениями Совета директоров Общества.

            2.2. Директор департамента внутреннего аудита обязан иметь высшее экономическое (финансовое) образование и квалификационный аттестат аудитора.

            2.3. Директор департамента внутреннего аудита несет ответственность за составление сводного заключения по результатам проверок.

 3. ФУНКЦИИ РАБОТНИКОВ ДЕПАРТАМЕНТА


3.1. Специалисты департамента внутреннего аудита принимают участие в проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества, его филиалов и структурных подразделений по направлениям, определяемым задачами департамента внутреннего аудита (п.1.3 настоящего Положения) и выполняют иные поручения в пределах своих полномочий. 


3.2. Сотрудники департамента внутреннего аудита для надлежащего исполнения своих задач и функций имеют право на:


беспрепятственный допуск во все служебные помещения проверяемых объектов в соответствии с установленными на объекте правами доступа;


опечатывание предоставленных им служебных помещений проверяемых объектов  на период проверки для обеспечения сохранности находящихся в них документов;


беспрепятственный доступ к  документам,  относящимся к  предмету проверки;


расширение круга вопросов (участков) проверки, если выявляется необходимость в таком расширении при выполнении программы проверки;


копирование отдельных документов, копии которых затем заверяются печатью и подписью должностного лица;


получение от ответственных работников проверяемых участков устных и  письменных объяснений по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки;


получение отчетов о результатах аудиторской проверки внешних аудиторов, заключений ревизионной комиссии, актов налоговых проверок Общества.


3.3. О случаях предоставления недостоверных документов, отказа в предоставлении информации или письменных обоснований,  создания иных препятствий проведению проверки, сотрудник департамента внутреннего аудита  докладывает директору департамента внутреннего аудита, который обращается к исполнительному органу Общества с требованием о  принятии мер ответственности к лицам, виновным в создании препятствий проведению проверки.


3.4. Текущий контроль за соблюдением исполнительной и служебной дисциплины на проверяемом объекте не может возлагаться на специалистов департамента внутреннего аудита.

3.5. Сотрудникам департамента внутреннего аудита компенсируются все подтвержденные расходы, связанные с осуществлением проверок. Они обеспечиваются транспортом для проезда к месту проверки и обратно. 

3.6. Сотрудники департамента внутреннего аудита обязаны соблюдать режим конфиденциальности получаемых сведений и несут ответственность за несанкционированное разглашение информации, ставшей им известной в процессе проверки.

3.7. Специалисты департамента внутреннего аудита обязаны иметь высшее экономическое (финансовое) или юридическое образование и квалификационный аттестат аудитора (или возможность его получения в течение года).

3.8. Сотрудники департамента внутреннего аудита не несут ответственности за невыполнение своих рекомендаций по устранению нарушений, выявленных в ходе проверки.


4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ


4.1. Департамент внутреннего аудита выполняет свою работу на основе годовых планов. Годовой план проведения проверок предусматривает примерный срок проведения проверки и определяет должностное лицо, ответственное за организацию проведения проверки. План проверок направляется для уведомления в Ревизионную комиссию Общества. Указанный план утверждается Советом директоров Общества по представлению директора департамента внутреннего аудита. 


4.2.  Комплексные проверки Общества планируются таким образом, чтобы обеспечивалось посещение сотрудниками департамента внутреннего аудита всех филиалов Общества минимум 1 раз в 3 года.

4.3. Общий порядок проведения проверок и методика проведения проверок регламентируется отдельными документами, подготавливаемыми департаментом внутреннего аудита. Руководитель проверки может вносить уточнения в последовательность, методы и формы проверки с учетом особенностей ревизуемого объекта.


4.4. Конкретные сроки проведения проверки и состав проверяющей группы определяется директором департамента внутреннего аудита.


4.5. Коррективы в утвержденный годовой план проверок могут вноситься Советом директоров Общества либо директором департамента внутреннего аудита по согласованию с  Советом директоров с уведомлением ревизионной комиссии Общества. 


4.6. Проверка сотрудниками департамента внутреннего аудита осуществляется в соответствии со следующими документами:

1) стандартом аудиторской деятельности «Планирование аудита»;

2) стандартом аудиторской деятельности «Существенность и аудиторский риск»;

3) стандартом аудиторской деятельности «Аудиторская выборка»;

4) стандартом аудиторской деятельности «Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля в ходе аудита»;

5) иными нормативными документами.


4.7. Департамент внутреннего аудита Общества подготавливает программу проверки, утверждаемую директором департамента внутреннего аудита. В этой программе определяются операции или участки деятельности проверяемого объекта или нормативные документы, подвергаемые проверке; круг филиалов и структурных подразделений Общества, охватываемый проверкой; порядок и сроки проведения проверки; должностные лица из числа сотрудников департамента внутреннего аудита, ответственные за проведение соответствующего направления  проверки.


4.8. Проверки Общества, его филиалов и структурных подразделений осуществляются специалистами департамента внутреннего аудита на основании приказов Генерального директора Общества о проведении проверки.

4.9. Проверки могут осуществляться специалистами департамента внутреннего аудита с привлечением, при необходимости, специалистов других отделов Общества, его филиалов и структурных подразделений (экспертов). Привлечение экспертов осуществляется по инициативе директора департамента внутреннего аудита на основании предварительных данных о проверяемом объекте. При этом директор департамента внутреннего аудита обращается к генеральному директору Общества с ходатайством о привлечении необходимого ему сотрудника для участия в проведении ревизионной проверки в качестве эксперта.

4.10.  Проверка проводится путем сбора и анализа информации, относящейся к проверяемому участку деятельности ревизуемого объекта. 

4.11. Специалисты департамента внутреннего аудита и привлеченные к проверке эксперты обязаны выявлять ошибки, неточности и незаконные действия при выполнении соответствующих операций или на участках деятельности.

4.12. Руководители и иные должностные лица ревизуемого объекта обязаны:


а) создавать проверяющим условия, обеспечивающие эффективное проведение проверки, предоставлять проверяющим всю необходимую документацию, а также давать по их запросу (устному или письменному) разъяснения в устной или письменной форме;


б) не допускать каких-либо действий, направленных на ограничение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении проверки. Виновные в этом должностные лица проверяемых объектов могут быть привлечены к дисциплинарной или иной ответственности.


4.13. По завершении проверки в срок не позже трех недель составляется отчет, в котором должно содержаться исчерпывающее мнение принимающих участие в проведении проверки специалистов, о соответствии представленной финансовой и иной информации объекта действительному положению дел, а также рекомендации и предложения по устранению выявленных в ходе проверки недостатков и нарушений.  

4.14. Отчет предназначен для служебного пользования и составляется в 5 экземплярах. Первый экземпляр отчета предоставляется Совету директоров (по требованию), второй – Генеральному директору Общества, третий – руководству проверяемого объекта. Четвертый экземпляр отчета вместе с материалами проверки направляется в Ревизионную комиссию Общества, пятый экземпляр отчета подлежит хранению в департаменте внутреннего аудита в течение 5-ти лет со дня окончания проверки.

             4.15. Департамент внутреннего аудита уведомляется о плане мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием ответственных лиц, который составляется на проверенном объекте. По ходатайству департамента внутреннего аудита Генеральным директором Общества может быть назначена повторная проверка объекта для контроля за выполнением вышеуказанного плана.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6

П О Л О Ж Е Н И Е 

об обеспечении защиты сведений конфиденциального

характера в ОАО «ЦентрТелеком»

П О Л О Ж Е Н И Е

об обеспечении защиты сведений конфиденциального

характера в ОАО «ЦентрТелеком» 

(Утверждено приказом Генерального директора ОАО “ЦентрТелеком” от 6 июля 2001г. № 322)

1. Общие положения

1.1. Положение об обеспечении защиты сведений конфиденциального характера в ОАО «ЦентрТелеком» (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
, Федеральными законами Российской Федерации «О связи»
, «Об информации, информатизации и защите информации»
, «Об акционерных обществах»
, Положением о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в федеральных органах исполнительной власти
 и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими отношения в области защиты информации, а также Уставом Открытого акционерного общества «Центральная телекоммуникационная компания» (далее –Общество). 

1.2. Положение распространяется на сведения конфиденциального характера
, подпадающие под действие Перечня сведений конфиденциального характера
, которые являются собственностью Общества (коммерческая тайна) или переданы ему органами государственной власти Российской Федерации, организациями различных форм собственности, гражданами на условиях конфиденциальности (персональные данные, тайна следствия и судопроизводства, служебная, профессиональная тайна и т.д.).

1.3. Положение является руководящим документом, обязательным для выполнения всеми сотрудниками Общества, и предусматривает организационные меры с целью предотвращения нанесения возможного ущерба экономическим интересам и деловой репутации Общества, вызванного неправомерными (неосторожными) действиями юридических или физических лиц вследствие разглашения (передачи, утраты) или безвозмездного присвоения сведений конфиденциального характера. 

1.4. Защита конфиденциальных сведений не может быть использована для сокрытия фактов бесхозяйственности, недобросовестной конкуренции и других негативных явлений в деятельности Общества.

1.5. Коммерческая тайна Общества
  – научно-техническая, коммерческая, организационная и иная используемая в процессе его уставной деятельности информация, которая обладает реальной или потенциальной экономической ценностью в силу того, что не является общеизвестной и не может быть легко получена законным образом другими лицами, которые могли бы получить экономическую выгоду от ее разглашения или использования, и является предметом адекватных правовых, организационных, технических и иных мер защиты.

1.6. Коммерческая тайна Общества является его собственностью, а сохранение этой тайны – неотъемлемой частью научно-производственной, финансовой, экономической, хозяйственной и социальной деятельности. Общество вправе устанавливать в пределах своей компетенции правила разработки, учета, хранения и обращения с носителями конфиденциальной информации, порядок передачи коммерческой тайны сторонним организациям и организацию системы её сохранения (далее – режим конфиденциальности).

1.7. В случаях, когда коммерческая тайна является результатом совместной деятельности Общества с другими организациями, основанной на договорных отношениях, она является совместной собственностью сторон и может быть использована только с их общего согласия. 

1.8. Для сведений, составляющих коммерческую тайну, в Обществе установлен ограничительный гриф «Конфиденциально». Для отдельных видов сведений конфиденциального характера решением руководства Общества могут устанавливаться другие ограничительные грифы, а также особый порядок обращения с ними, регламентируемый специальными положениями (инструкциями).

Носители конфиденциальных сведений, переданные из сторонних организаций, остаются с присвоенными им ограничительными грифами (пометками). 

1.9. В Обществе сохранение конфиденциальных сведений обеспечивается комплексным использованием административно-правовых, организационных, программно-технических мероприятий
, применением других мер защиты и предусматривает:

1.9.1. Распределение задач и полномочий должностных лиц и структурных подразделений Общества по вопросам защиты информации.

1.9.2 Установление системы допуска сотрудников Общества и других лиц к сведениям конфиденциального характера.

1.9.3. Определение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну Общества, и порядка отнесения к ней.

1.9.4. Установление режима конфиденциальности, а также ответственности за разглашение конфиденциальных сведений или утрату носителей таких сведений. 

1.9.5 Определение обязанностей лиц, допускаемых к конфиденциальным сведениям.

1.9.6. Установление постоянного контроля за обеспечением режима конфиденциальности при работе со сведениями ограниченного распространения.

1.10. Распределение задач и полномочий должностных лиц и структурных подразделений Общества по обеспечению режима конфиденциальности осуществляется:

1.10.1. Генеральным директором Общества – при утверждении (подписании) локальных нормативных документов и принятии соответствующих решений по вопросам защиты информации.

1.10.2. Генеральным директором Общества и его заместителями – при распределении и закреплении функциональных задач за структурными подразделениями, отдельными должностными лицами из числа руководящего состава.

1.10.3. Руководителями структурных подразделений – при распределении должностных обязанностей и определении поручений сотрудникам на ознакомление и исполнение документов, содержащих конфиденциальные сведения.

1.10.4. Выполнением всеми сотрудниками своих должностных обязанностей и требований нормативных документов по защите конфиденциальных сведений.

1.10.5. Постоянным контролем со стороны соответствующих должностных лиц за состоянием режима конфиденциальности, выполнением сотрудниками Общества требований по особенностям работы со сведениями конфиденциального характера.

1.11. С целью реализации политики Общества в информационной области создается постоянно действующая Экспертная комиссия по защите информации (далее - ЭКЗИ), в состав которой включаются наиболее квалифицированные специалисты, имеющие опыт практической работы по направлениям деятельности своих структурных подразделений. Возглавляет ЭКЗИ - начальник Управления безопасности.

1.12. На ЭКЗИ возлагаются следующие задачи:

1.12.1. Выработка мер по предотвращению утечки конфиденциальных сведений, а также по обеспечению защиты информации, обрабатываемой в локальной и корпоративной вычислительных сетях.

1.12.2. Подготовка проекта Перечня сведений, составляющих коммерческую тайну Общества (далее – Перечень сведений), предусмотренного разделом 2 настоящего Положения, а также его переработка (внесение изменений и дополнений).

1.12.3. Определение возможного ущерба, наступившего в результате разглашения конфиденциальных сведений.

1.12.4. Определение перечня защищаемых информационных ресурсов, обрабатываемых в локальной вычислительной сети Общества и не относящихся к категории конфиденциальных
.

1.12.5. Снятие ограничений на доступ к сведениям, а также рассмотрение возможности их открытого опубликования (раскрытия).

1.12.6. Выполнение других задач, связанных с использованием информационных ресурсов Общества. 

1.13. Ответственность за обеспечение режима конфиденциальности возлагается на руководителей структурных подразделений Общества. При этом они обязаны:

1.13.1. Организовывать работу по обеспечению сохранения конфиденциальных сведений в подразделениях, анализировать состояние этой работы, принимать меры по фактам нарушения безопасности информации.

1.13.2. Определять права и полномочия сотрудников по доступу к защищаемой информации в имеющихся и создаваемых базах данных.

1.13.3. Организовать работу по формированию (корректировке) раздела Перечня сведений по направлениям деятельности структурного подразделения.

1.13.4. Обеспечивать проведение работ по внедрению средств защиты информации.

1.14. Основным координирующим органом Общества в вопросах обеспечения режима конфиденциальности является Управление безопасности (далее – УБ), на которое возлагается:

1.14.1. Руководство работами по правовому и организационному регулированию режима конфиденциальности, определение порядка обращения с конфиденциальными сведениями, разработка проектов руководящих документов по этим вопросам.

1.14.2. Координация работы структурных подразделений Общества в вопросах защиты информации, взаимодействие с Управлением безопасности связи Минсвязи России и осуществление контактов с правоохранительными органами, службами безопасности и защиты информации органов государственной власти и организаций.

1.14.3. Разработка и осуществление мер по защите информации Общества при ее обработке и передаче техническими средствами.

1.14.4. Изучение совместно с Управлением по работе с персоналом принимаемых на работу лиц на должности, связанные с допуском к сведениям конфиденциального характера, их инструктаж по вопросам защиты информации.

1.14.5. Разработка системы допуска сотрудников Общества, других лиц к конфиденциальным сведениям, подготовка списков лиц, допущенных к таким сведениям, а также по согласованию с руководством выделение и учет помещений, где разрешено хранение носителей конфиденциальных сведений и проведение работ, связанных с ними. 

1.14.6. Разработка и осуществление мер по предупреждению разглашения конфиденциальных сведений при обмене информацией с организациями или физическими лицами, а также при подготовке информации к открытому опубликованию

1.14.7. Организация и ведение специального делопроизводства; учет, хранение, размножение и уничтожение носителей конфиденциальных сведений, корме сведений, учет и хранение которых предусмотрены нормативными правовыми документами Российской Федерации в соответствующих структурных подразделениях.

1.14.8. Обучение сотрудников Общества порядку и правилам обращения со сведениями конфиденциального характера.

1.14.9. Осуществление контроля за соблюдением требований по обеспечению сохранения конфиденциальных сведений, проведение служебных расследований по фактам разглашения таких сведений, а также нарушений требований безопасности в деятельности Общества, его сотрудников, партнеров и клиентов.

1.15. Для выполнения своих функций УБ имеет право:

1.15.1. Выносить на рассмотрение на Совет директоров Общества вопросы, касающиеся защиты информации. 

1.15.2. Проводить оценку (самостоятельно или с привлечением специалистов и организаций, в т.ч. на договорной основе) достаточности внедряемых в Обществе мер и средств обеспечения безопасности информационных ресурсов.

1.15.3. Получать от структурных подразделений Общества документы и материалы, необходимые для выполнения возложенных на УБ задач по защите информации.

1.15.4. Привлекать по согласованию с руководителями структурных подразделений отдельных специалистов к подготовке проектов локальных нормативных документов.

1.15.5. Проводить проверки состояния режима конфиденциальности в структурных подразделениях Общества.

1.15.6. Требовать от всех сотрудников Общества точного выполнения локальных нормативных документов по обеспечению сохранения сведений конфиденциального характера. При необходимости представлять руководству Общества предложения по отстранению от работы с конфиденциальными сведениями сотрудников, нарушающих установленные требования по обращению с ними, и запрещению обработки информации техническими средствами, не обеспечивающими их защиту.

2. Отнесение сведений к коммерческой тайне 

2.1. Категории сведений, подпадающие под действие настоящего Положения, а также сроки ограничений на доступ к ним определяются Перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну ОАО «ЦентрТелеком», который разрабатывается на основании предложений самостоятельных структурных подразделений, утверждается Решением Совета директоров и вводится в действие приказом по Обществу. Изменения и дополнения в Перечень вносятся по мере необходимости
. 

2.2. К коммерческой тайне Общества могут быть отнесены: содержание договоров и планов, торговые и финансовые секреты, прогнозные оценки рынка товаров и услуг, результаты маркетинговых исследований, организационная, номенклатурная и ценовая стратегии, организация системы управления, ноу-хау на технологию производства и сведения о другой деятельности, предусмотренной Уставом Общества, несанкционированный доступ к которым, их разглашение, передача или утрата может нанести ущерб интересам Общества.

По Решению Совета директоров к коммерческой тайне могут быть отнесены и другие сведения.

2.3. К коммерческой тайне не могут быть отнесены сведения, введение ограничений на доступ к которым запрещено законодательством, а также сведения, защищенные патентным или авторским правами.

2.4. При реорганизации Общества (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования) право на установление, изменение или отмену режима конфиденциальности переходит к его правопреемнику.

2.5. При ликвидации Общества ликвидационная комиссия принимает решение о порядке использования сведений конфиденциального характера.

3. Порядок передачи сведений, составляющих коммерческую тайну Общества

3.1. Передача коммерческой тайны Общества осуществляется:

3.1.1. Органам государственной власти Российской Федерации и органам местного самоуправления – в пределах их полномочий в объеме и порядке, определяемым действующим законодательством Российской Федерации по официальным мотивированным письменным запросам.

3.1.2. Организациям – на основании заключенных должным образом соглашений (договоров) о конфиденциальности, гражданско-правовых или иных договоров, предусматривающих обязательства и ответственность пользователей, включая возмещение материальных затрат за предоставление информации и компенсацию за нарушение договорных обязательств.

3.2. Право принятия решения о передаче сведений, составляющих коммерческую тайну Общества, предоставляется Генеральному директору Общества и его заместителям в соответствии с направлениями их деятельности.

3.3. Необходимость (возможность) передачи сведений составляющих коммерческую тайну, для открытого опубликования (раскрытия)
, их объём, форму и время опубликования определяются Генеральным директором Общества с учетом заключения ЭКЗИ.

4. Допуск к сведениям конфиденциального характера

4.1. Лица, поступающие на работу в Общество на должности, связанные с допуском к сведениям конфиденциального характера, предупреждаются об ответственности за разглашение конфиденциальных сведений. Руководитель (сотрудник) УБ проводит инструктаж лица, принимаемого на работу, о порядке соблюдения режима конфиденциальности в объеме настоящего Положения.

4.2. Сотрудники Общества могут иметь доступ к сведениям конфиденциального характера только в пределах выполнения своих должностных (функциональных) обязанностей. 

4.3. Допуск сотрудников Общества к конфиденциальным сведениям производится на основании:

4.3.1. Резолюции руководителя структурного подразделения на самом документе, которая должна содержать: перечень фамилий сотрудников, обязанных ознакомиться с документом или его исполнить, срок исполнения, другие указания, подпись руководителя и дату.

4.3.2. Распорядительных документов (приказов), в которых указываются фамилии, должности лиц, конкретные документы (сведения), к которым они могут быть допущены (ознакомлены).

4.3.3. Списков сотрудников, допущенных к сведениям конфиденциального характера, заполненных по установленной форме. 

4.4. Списки согласовываются с УБ и утверждаются заместителем Генерального директора Общества, отвечающим за деятельность данного структурного подразделения. Списки хранятся в структурных подразделениях, их копии передаются в УБ.

4.5. При назначении в штат новых сотрудников отрабатываются установленным порядком дополнения к списку сотрудников, допущенных к сведениям конфиденциального характера. О факте прекращения по какой-либо причине допуска сотрудников к коммерческой тайне руководителем структурного подразделения подается письменное уведомление в УБ, а также производится соответствующая отметка в списке. 

4.6. Представители организаций и частные лица могут быть допущены к ознакомлению и работе со сведениями конфиденциального характера с письменного разрешения Генерального директора общества или его заместителей, в ведении которых в соответствии с направлениями их деятельности находятся эти сведения. 

5. Реквизиты носителей конфиденциальных сведений

5.1. Общие требования по составу и оформлению реквизитов документов определены ГОСТ Р 6.30-97 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов».

5.2. На носители конфиденциальных сведений, в т.ч. и составляющих коммерческую тайну Общества, наносятся реквизиты, включающие следующие данные:

ограничительный гриф «Конфиденциально»;

полное или сокращенное наименование Общества как собственника данной информации;

регистрационный номер, проставляемый при учете носителя в Управлении безопасности;

номер пункта Перечня сведений (кроме случаев, предусмотренных пунктом 5.5) и дата (условие) снятия ограничений на доступ к этим сведениям.

другие реквизиты, предусмотренные для особых групп сведений конфиденциального характера, упомянутых в пункте 1.8.

5.3. При невозможности нанесения таких реквизитов на носитель конфиденциальных сведений, эти данные указываются в сопроводительной документации на носитель.

5.4. Необходимость проставления ограничительного грифа «Конфиденциально» определяется:

при работе с документом – исполнителем и лицом, подписывающим документ;

при работе с изданием – автором (составителем) и руководителем, утверждающим издание к печати;

при работе с базами данных (информационными массивами) – лицом, ответственным за создание и (или) ведение базы данных, и руководителем структурного подразделения
.

5.5. Если вновь образовавшиеся (полученные) сведения не предусмотрены действующим Перечнем сведений, но, по мнению исполнителя, могут быть использованы в ущерб интересам Общества, исполнитель совместно с руководителем структурного подразделения представляет в УБ аргументированные предложения о необходимости защиты этих сведений и внесении соответствующих дополнений в Перечень сведений. До принятия окончательного решения обеспечение сохранения данных сведений осуществляется в соответствии с требованиями настоящего Положения.

5.6. На документах, делах и изданиях, содержащих конфиденциальные сведения, проставляется ограничительный гриф «Конфиденциально», под которым в скобках указывается номер пункта Перечня сведений, на основании которого сведения отнесены к коммерческой тайне, и срок действия ограничения на доступ к этим сведениям. На документах и изданиях, кроме этого, ниже указываются их номера экземпляров. Данные реквизиты проставляются в правом верхнем углу первой страницы документа, на обложке и титульном листе издания и на первой странице сопроводительного письма к этим материалам. 

В нижнем левом углу лицевой стороны последнего листа каждого экземпляра печатается разметка, в которой указывается: количество отпечатанных экземпляров, фамилия исполнителя и его телефон, при необходимости – дата печатания документа и фамилия лица, отпечатавшего документ.

5.7. Срок действия режима конфиденциальности определяется в каждом конкретном случае лицами, указанными в пункте 5.4, в виде конкретной даты  или соответствующей пометки (например: «до ... 200_,», «на период действия» и т.п.).

6. Особенности порядка разработки, обращения и уничтожения носителей конфиденциальных сведений

6.1. После разработки документа с конфиденциальными сведениями (далее – документ) он подлежит немедленной регистрации в УБ. При этом сдаче в УБ подлежат все черновые материалы, полученные в ходе разработки документа.

Для разработки документов в электронном виде магнитные носители информации подлежат обязательному предварительному учету в УБ.

Хранение и обращение с магнитными носителями осуществляется в соответствии с отдельной инструкцией.

6.2. Размножение документов производится только с письменного разрешения руководителя структурного подразделения. Учет размноженных документов осуществляется поэкземплярно.

6.3. Документы после регистрации в УБ выдаются исполнителям под роспись в соответствующих формах учета (журналах, карточках выдачи, реестрах). 

6.4. Разрешается хранение документов в нерабочее время лицам, должностными обязанностями которых определена работа по накоплению, обработке и анализу конфиденциальных сведений по направлениям своей деятельности. Круг таких лиц определяется списком. 

6.5. Передача документов производится: между сотрудниками одного структурного подразделения с возвратом в течение рабочего дня – без росписи, во всех остальных случаях – под роспись.

6.6. В случаях, когда у сотрудника находится на постоянном хранении значительное количество документов (более 10), они подлежат учету в описи, заполняемой по установленной форме. 

6.7. Хранение документов производится в служебных помещениях
 в сейфах, запираемых металлических или деревянных шкафах (далее – хранилища). При выходе сотрудника из служебного помещения документы убираются в хранилище. В случае если в служебном помещении находится один сотрудник, допускается, не убирая документы в хранилища, запереть на ключ входную дверь.

6.8. Вынос (вывоз) документов за пределы Общества производится только с разрешения руководителя структурного подразделения при обеспечении надлежащих мер по их сохранности.

6.9. Пересылка документов организациям осуществляется фельдсвязью, спецсвязью, заказными или ценными почтовыми отправлениями, а также специально выделенными нарочными из числа сотрудников Общества.

6.10. Передача сведений конфиденциального характера по незащищенным техническим каналам допускается только с использованием средств закрытия (шифрования) информации.

6.11. Исполненные, а также не требующиеся для дальнейшей практической работы документы возвращаются в УБ. 

6.12. Уничтожение дел и документов со сведениями конфиденциального характера, утративших свое практическое значение и не имеющих исторической ценности, производится по акту. В учетных формах об этом делается отметка со ссылкой на соответствующий акт.

Уничтожение документов вне УБ категорически запрещено.

7. Снятие ограничений на доступ к носителям конфиденциальных сведений 

7.1. Снятие ограничений на доступ к носителям конфиденциальных сведений производится решением Генерального директора Общества по представлению ЭКЗИ в следующих случаях:

7.1.1. По окончании установленного срока ограничения или при наступлении оговоренного события.

7.1.2. В связи с изменением обстоятельств, вызвавших необходимость введения ограничений на доступ к ним.

7.1.3. По соглашению заинтересованных сторон, установивших ограничения на доступ к этим сведениям.

7.1.4. В связи с внесением в установленном порядке изменений в действующий Перечень сведений, в результате которых изменились сроки действия (условия) режима конфиденциальности для данных сведений.

7.2. Представления ЭКЗИ формируются на основании письменных ходатайств структурных подразделений, в ведении которых находятся эти сведения, или их правопреемников. 

7.3. Ходатайства, направляемые в УБ, составляются в произвольной форме, подписываются руководителем структурного подразделения и содержат следующую информацию: с каких носителей сведений снимается режим конфиденциальности (типы носителей, их реквизиты), на основании чего были наложены ограничения на доступ к ним, на основании чего (кем) принято решение о снятии ограничений, другие необходимые сведения.

7.4. Разглашение (опубликование в средствах массовой информации и т.п.) сведений конфиденциального характера не является основанием для автоматического снятия ограничений на доступ к ним. 

7.5. Решение о снятии ограничений на доступ к конфиденциальным сведениям, полученным в результате реализации совместных с органами государственной власти Российской Федерации, сторонними организациями и учреждениями договоров или соглашений, может быть принято только по согласованию с лицом (органом), по инициативе которого эти ограничения были наложены.

7.6. О снятии ограничений на доступ к тем или иным сведениям извещаются организации, которым эти сведения передавались и с которыми Общество связано соглашениями о конфиденциальности, трудовыми, гражданско-правовыми и иными договорами.

       8. Обязанности сотрудников, допущенных к сведениям конфиденциального характера

8.1. Сотрудники Общества, допущенные к сведениям конфиденциального характера, обязаны:

8.1.1. Знать и выполнять требования настоящего Положения, других руководящих и регламентирующих документов Общества по защите информации.

8.1.2. Знать Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Общества.

8.1.3. Хранить в тайне известные им конфиденциальные сведения, информировать руководителя подразделения и УБ о фактах их разглашения или нарушения порядка обращения с носителями таких сведений, о попытках несанкционированного доступа к информации.

8.1.4. Строго соблюдать правила пользования носителями сведений, порядок их учета и хранения, обеспечивать в процессе работы сохранность информации от посторонних лиц.

8.1.5. Знакомиться только с теми сведениями, к которым получен доступ в силу исполнения прямых служебных обязанностей.

8.1.6. О допущенных нарушениях установленного порядка работы, учета и хранения носителей конфиденциальных сведений, а также о фактах разглашения таких сведений представлять письменные объяснения.

8.2. Сотрудникам, допущенным к конфиденциальным сведениям, запрещается:

8.2.1. Передавать сведения конфиденциального характера по незащищенным техническим каналам связи.

8.2.2. Использовать конфиденциальные сведения в открытой переписке, статьях и выступлениях, а также в личных интересах.

8.2.3. Снимать копии с документов и других носителей конфиденциальных сведений или производить выписки из них, а равно использовать различные технические средства (видео и звукозаписывающую аппаратуру) для записи сведений конфиденциального характера без разрешения руководителя подразделения.

8.2.4. Выполнять работы, связанные с конфиденциальными сведениями, вне специально предназначенных для этого служебных помещений.

8.2.5. Выносить документы и другие носители конфиденциальных сведений из административного здания Общества без разрешения руководства.

8.3. Обязанность сотрудника соблюдать требования настоящего Положения, а также ответственность за разглашение конфиденциальных сведений отражаются в заключаемом с Обществом трудовом договоре (контракте), положениях о структурных подразделениях и должностных инструкциях сотрудников. 

9. Ответственность за разглашение сведений конфиденциального характера, утрату носителей, содержащих такие сведения, и нарушение порядка работы с ними

9.1. Разглашение сведений конфиденциального характера – это действия, в результате которых такие сведения стали известны третьим лицам в нарушение закона или договора (в том числе трудового).

9.2. Разглашение сведений конфиденциального характера является чрезвычайным происшествием и влечет за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством, а также договорными обязательствами между руководством Общества и принятым на работу лицом.

9.3. Ответственность за разглашение конфиденциальных сведений несет персонально каждый работник Общества, имеющий доступ к этим сведениям и допустивший их утечку (разглашение).

9.4. По факту разглашения конфиденциальных сведений для проведения служебного расследования создается комиссия, в которую включается представитель УБ.

9.5. Комиссия, проводящая служебное расследование, устанавливает: обстоятельства разглашения конфиденциальных сведений; лиц, виновных в разглашении сведений; причины и условия, способствовавшие разглашению сведений.

9.6. Служебное расследование проводится в минимально короткий срок, но не более одного месяца со дня обнаружения факта разглашения. Одновременно с работой комиссии принимаются меры по локализации отрицательных последствий разглашения сведений конфиденциального характера.

9.7. При выявлении нарушения требования режима конфиденциальности к лицу, допустившему нарушение, могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.

9.8. Руководство Общества принимает решение о применении к виновным лицам мер материальной ответственности в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

9.9. При наличии в действиях лица, разгласившего конфиденциальные сведения, признаков административного правонарушения или уголовного преступления, руководство Общества имеет право обращаться в правоохранительные органы для привлечения его к ответственности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

9.10. При причинении лицом, разгласившим конфиденциальные сведения, ущерба (экономического, морального и др.) и при отказе добровольно возместить причиненный вред, руководство Общества имеет право обратиться в суд за защитой своих интересов.

� От 30.11.94 № 51-ФЗ и 26.01.96 № 14-ФЗ.


� От 16.02.95 № 15-ФЗ.


� От 20.02.95 № 24-ФЗ.


� От 26.12.95 № 208-ФЗ.


� Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94 № 1233.


� Далее по тексту «сведения конфиденциального характера» также могут именоваться конфиденциальными сведениями.


� Утвержден Указом Президента Российской Федерации от 06.03.97 № 188.


� Далее по тексту «коммерческая тайна» также может именоваться сведениями, составляющими коммерческую тайну.


� Организация защиты информации при использовании технических средств определяется отдельным положением.


� Порядок разработки перечня защищаемых информационных ресурсов определяется отдельной инструкцией.


� Порядок разработки и внесения изменений и дополнений в Перечень определяется отдельной инструкцией.


� Под открытым опубликованием (раскрытием) сведений понимается их публикация в открытой печати, информационных сетях общего пользования, передача по радио и телевидению, оглашение на международных, зарубежных и открытых внутрироссийских симпозиумах, совещаниях, конференциях, съездах, при публичных выступлениях и защите диссертаций, вывоз материалов за границу или передача их в любой форме иностранным фирмам, организациям или отдельным лицам, с которыми не заключен договор о взаимной конфиденциальности.


� Порядок обращения с информацией ограниченного распространения в автоматизированных сетях определяется отдельной инструкцией.


� Порядок выделения помещений для хранения документов и ведения работ, связанных с конфиденциальными сведениями, определяется отдельной инструкцией.
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